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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat
Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan ridho-Nya, sehingga
Laporan Kinerja ( LKJ) Tahun 2024 Madrasah Aliyah Negeri Barito
Selatan dapat tersusun dan terselesaikan sesuai dengan waktunya. Sejalan
dengan semangat reformasi birokrasi, Pemerintah dituntut untuk
meningkatkan pola menajemen pelayanan dan akuntabilitas sebagai
pengendali pelaksanaan program pemerintahan.

Kewajiban menﬁsun LKJ didasarkan pada Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan KMA Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja. LKJ Madrasah
Aliyah Negeri Barito Selatan sebagai laporan pertanggungjawaban juga sebagai masukan dan bahan
informasi guna memperbaiki kinerja dalam pelayanan di masa mendatang dalam mewujudkan visi,
misi, dan tujuan organisasi.

Melalui LKJ Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan dapat melaporkan Kinerjanya yang diukur
dari pencapaian kinerja misi, sasaran, program, dan kegiatan yang dilakukan pada Tahun 2024, sesuai
yang tertuang dalam Rencana Stratejik 2020-2024 dan Rencana Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito
Selatan Tahun 2024.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa Laporan Kinerja ( LKJ) Tahun 2024 ini masih jauh dari
kesempurnaan dan masih banyak kekurangan, untuk itu kami mohon bimbingan akan keterbatasan
dimaksud dan kami senantiasa berharap adanya saran dan kritik yang konstruktif demi perbaikan LKJ

ini.
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Laporan Kinerja pada Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024, merupakan realisasi
pelaksanaan tugas yang telah dilaksanakan oleh Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan dalam kurun
waktu 1 Januari 2024 sampai dengan 31 Desember 2024.

Dalam rangka mewujudkan harapan lembaga yang tercermin dalam Visi Organisasi dan dalam
merealisasikan bagaimana mencapainya juga telah dibangun upaya strategis berupa misi organisasi.
Sasaran-sasaran yang akan diwujudkan dalam kurun waktu lima tahun ini meliputi : 1) Pengelolaan dan
Pembinaan Pendidikan Madrasah. 2) Dukungan manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis
Lainnya Pendidikan Islam.

Dalam analisis kinerja telah diketahui semua keberhasilan terdiri dari, 1) Pengelolaan dan
Pembinaan Pendidikan Madrasah. 2) Dukungan manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis
Lainnya Pendidikan Islam. Pada tahun ini Pencapaian Anggaran mencapai 99,94%. Adapun besar
realisasi anggaran tersebut adalah Rp 1.389.263.140,- dari rencana sebesar Rp 1.390.090.000.-

Adapun capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024 berdasarkan hasil
capaian kinerja pada aplikasi SIPKA yaitu 94,11% dengan predikat kategori - Kinerja Madrasah
Aliyah Negeri Barito Selatan mengalami kenaikan dibandingkan capaian kinerja pada tahun 2023
sebesar 93,97%.
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Adapun penghargaan yang didapatkan pada tahun 2024 diantaranya :
1. Peringkat Il atas kinerja dalam Pelaporan Keuangan Tahun 2024 lingkungan Satuan Kerja
KPPN Buntok.

2. Prestasi dalam penulisan "Buku Antologi Karmina ASEAN" yang diterbitkan dengan nomor
ISBN 978-623-5589-97-8. Penghargaan tersebut diberikan oleh Perkumpulan Rumah Seni
Asnur (PERRUAS) pada tanggal 10 Oktober 2024 di Jakarta.

3. Jara 1 Umum dalam Lomba Menulis Pantun Tingkat Nasional yang diselenggarakan oleh
Prince Publishing pada November-Desember 2024, sekaligus atas diterbitkannya buku

"Resonansi Sajak Akrostik dan Pantun
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PERKUMPULAN RUMAH SENI ASNUR
(PERRUAS)

Nani Prihatini. S.Pd, M. Pd

/KU ANTOLOGE KARMINA ASEAN
MENCATAT RO MU DENGAN PR
No. ISBN: 978.62).5589.97.-8

=HUMAS MAN BARSEL

Guru MAN Barito Selatan Pecahkan Rekor GURU MAN BARITO SELATAN RAIH JUARA 1

. . LOMBA MENULIS PANTUN NASIONAL
MURI dalam Penulisan Buku Antologi
Buntok (Humas)_(19/12/2024) - Nani Prihatini, S.Pd., M.Pd, Guru
Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan berhasil mengukir
prestasi membanggakan dengan meraih Juara 1 Umum dalam
kompetisi menulis Pantun tingkat Nasional yang diselenggarakan
oleh Prince Publishing pada November-Desember 2024.

Buntok (Humas) - Nani Prihatini, S.Pd., M.Pd., seorang guru dari
Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan, berhasil mencatatkan
namanya dalam rekor Museum Rekor Indonesia (MURI) sebagai
penulis dalam buku antologi dengan jumlah penulis terbanyak.

@ manbarselpk.sch.id ) @) @manbaritoselatan ] ) @manbaritoselatan

Kendala yang dihadapi dalam mewujudkan sasaran-sasaran tersebut adalah data SDM yang
dinamis. Adapun langkah yang telah diambil untuk mengatasi kendala-kendala tersebut yaitu dilakukan
pemecahan melalui pemaksimalan SDM dan anggaran sesuai alokasi.

Dimasa yang akan datang untuk mencegah terjadinya permasalahan-permasalahan tersebut
disarankan untuk melakukan perbaikan pada perencanaan pelaksanaan, pengawasan dan penyiapan
sumber daya.
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Kode/Nama Satker

5TE025/MADRASAH ALIYAH NEGERI BARITO SELATAN

-I;arjanjian Kinerja
Periode

Perjanjiah Kinerja MAN Barito Selatan Tahun 2024

Triwulan [V Tahun 2024

NO

SASARAN DAM INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN

| KINERJA (%)

Sasaran; Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan

Indikatoi: Persentase MA yang memenuhi SPM
sarana prasarana

Target Renstra Kementerian: 93

50

254.890.000

TARGET ANGGARAN (Rp) | REALISASI

50

254.827.000

(]

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan
manajemen kedahgan yany lertib sesual dengan
keterntusn

Indikator: Jurmial Laporan Keuangan semesler
| dan seipester [l yang sestal standar dan tapar
wakiu

Target Henstra Kementerian: 68

100%

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan
manafenien kevangan yang tertio sesual dengan
fefenivan

Indikatol: Persentase reaffsas! pelaksanaan
angaarah yang optimal

Target Renstra Kementerlan: 98.29

100

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang
akunizahel

Indikatok: Persentase niai Barang Milik Negdra
yang ditatapkan stalus penpguraan dan
pemanfdatantya

Target Aenstra Kementerlan: 100

100

k=3

§9.94

100

100%

Sasaran: Meningkainva pengelolaan BMN yang
akuntabe!

Indikatal: Perseniase fanah yang berserifikat

| Target Renstra Kementerian: 43.77

50

&

Sasaran: Meningkainya kualitas pengelolzan
tata persuratan, arsip dan fayanan pengadaan
barang jasa

Indikator: Persentase surdl imasuk yang
ditindaklanjuli secara lepal wakiu

Target Renstra Kementerian: 100

100

50

Sasaran: Meningkatnya kualilas pengeloiaan
tata persuiatan, arsip dan fapanan pengadaan
baranyg jasa

Indikator: Persentase dokiumen vang dikivim
secara elsitronik

Target Rehstra Kementerian: 100

75

75

e

100%

100% |

Sasaran: Meningkainya kualitas pengelolaan
tata perswiatan, arsip dan layanan penoadaan
barang jasa

Indikator: Persenlase surat \ang diarsfpkan
dalam e-dizkumen

Target Renstra Kementerian: 100

75

75

100%

100%

Sasaran: Meningkamya kualitas pelayanan
wmpm dan rumah langga

Indikalor: Persentase kepuasan pelayanan
famu pimpinan

Target Renstra Kementeriah: 95

a5

95

100%

Sasaran: Meningkalnya kualias layanan
hubungan masyarakat dan ifformast

Indikator: Jumilah permbernifaan capaian program
dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi
Target Renstra Kementerian: 1500

50

11

| Sasaran: Weningkatnya budaya belajar dan

| linghungar sekolah yang menyenanokan dan
| bebas darl keherasan

Indikator: Persenizse gurl pang
mengintegrasikan pendicikar) karakter dalam
pembelajaran

| Target Renstra Kementerian: 83.75

100

o]

[ -

| Sasaran: Meningkatnya budiaya belgjar dan
lingkungart sekofan yang metyenangkan dan
bebas darl kekerasan

| Indikator: Persentase sarana prasaranad

| madrasah yang ramah anak

| Target Renstra Kementeriap: 80

75

50

100

75

100%

100%

0 |

100%
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NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

TARGET AN{ZGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN

KINERJA (%)

13

Sasaran: Meningkatnya kepgioporan dan
kesukareldqwanan pemuda dan penigembangan
pendidikari keperamukaan

Indikator: Jumlah organisasi siswa
ekstrakulikuler pada madrasah yang dibina
kepeloporan dan kesukarelawanan

Target Renstra Kementerian: 50

5 | 0

5

0

100%

14

Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi
informasi dfan komunikasi dalam sistemn
pembelajaran

Indikator: Persenitase mata pelajaran di
madrasah yang menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk e-pambelajaran

Target Renstra Kementerian: 50

100 0

100

100%

15

Sasaran: Meningkatnya pengrapan teknolog!
informasi dan komunikasi dafam sistem
pembelajaran

Indikator: Persenlase guru yang menerapkarn
T uniuk e-pembelajaran

Target Renstra Kementerian: 100

100 o

100

100%

16

Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikary bagi anak kurang mampu. daerah
afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumlah siswa IMA penarima BOS
Target Renstra Kementerian: 53830584

645 1.135.200.000

645

1.134.426.140

100%

17

Sasaran: Meningkalnya periberian bantuan
pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa MA penetima PIP
Target Renstra Kementerian: 20.5

20 0

20

100%

19

Sasaran: Meningkatnya budaya muty
pendidikar

Indikator: Perseniase madrasah yang
menerapkian budaya muiu

Target Renstra Kementerian: 90

50 V]

50

100%

Sasaran: Meningkatnya budaya mutu
pendidikar

Indikator: Persentase siswa madrasah yang
mengikuti kompetisi nasional maupun
internasional

| Target Repstra Kementeriah: 5

0%

20

Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

Indikator: Persentase Guru pada
Madrasatvseikolah keagamaéan yang lulus
sertifikasi

Target Renstra Kementerian: 77

75 0

75

100%

Sasaran: Meningkatnya kualjtas pendidikan

Sasaran: Meningkalnya kualitas penilaian
pendidikar

Indikator: Persertase siswa madrasah yang
mengikuti asesmen kompetensi
Target Renstra Kementerian: 100

100 0

100

100%

profesi gulu melalui peningkatan kualifikasi
pendidik

Indikator: Persentase Guru Madrasah yang
mengikuti PPG

Target Renstra Kementerian: 7

0%

23

Sasaran: Meningkatnya penyelesaian
tindaklaryut hasil pemeriksaan internal dan
eksternal

Indikator: Persentase femuan administrasi dar!
keuangan hasil pengawasan internal dan
eksiernal yang diselesalkan

Target Renstra Kementeriah: 82

100 0

100

100%

24

Sasaran: Meningkatnya kualitas implementasi
reformasi birokrasi

Indikator: Jurnlah pelayanar yang memiliki SOP
Target Repstra Kementerian: 100

20

100%

Sasaran: Meningkatnya kualitas akuntabilitas
kinerja

Indikator: Persentase keselarasan muatan
Renja dengan Renstra

Target Renstra Kementerian: 100

85 ]

100%

“26

27

Sasaran: Meningkatnya kualitas akuntabilitas
kinerja

Indikator: Nilai penyerapan 4nggaran dan
pencapaian ouiput belanja

Target Renstra Kementeriah: 88

Sasaran: Meningkatnya kualitas akuntabilitas
kinerja

Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara
yang ditetapkan status penggunaan dan
pemanfaziannya

Target Repnstra Kementerian: 98

100 o]

100 o)

99.94
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SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET FERKIN

REALISASI PERKIN

| NO TARGET RENSTRA

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN :n;}'

CAPAIAN
KINERJA (%)

28 | Sasaran: Meningkainya kualilas akuniabilitas
kinerfa

| Indikator: Persentase penyerapan anggaran
| dan pencapaian ouiput belarnja
Targel Repstra Kementerian: 100

100

o

99.94

1]

99.94%

29 | Sasaran: Meningkainya kematangan
pangendalian infam

Indikator: Parsentase data pendiditan yang
komprehensif, valid dan reliabel

Target Renstra Kementerian: 25

o5

30 | Sasaran: Meningkatiya ASN yang prafesional
Indikator: Pevseniase ASN yang memiitki nifaf
indeks profesional berkategon sedang (rminimufn
71)

Target Renstra Kementeriah: 67

160

95

100

31 | Basaran: Menguztnya muatan moderas!
beragama dalamn mala pelafdran agama of ruarg
pubfik

Indikator: Persentase siswa of madrasah yvang
memperoleh pendidikan agama yang bermuatan
moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 100

100

32 | Sasaran: Menguainya muatan moderasi

| beragama dalam mala pelaidran agama di ruarlg
publik
Indikator: Perseniase gurl of madrasah yang

| dibina dalam moderas! beragama

| Target Renstra Kementerian: 100

100

100

D |

100%

100%

100%

100

a3 | Sasaran: Mengualnya muaian moderas!
beragama dafam mala pelajaran agama of ruaiig
Bk |
Indikator: Jumizh kegiatan erstrakulikuler
keagarmaadn di madrasah yarg bermuatan
moderas! heragama
Target Renstra Kementerian: 20

100%

100%

34 | Basaran: Menguainya kapasitas dan akseleras/
akreditasi berdasarkan hasl pemeiaan
Indikator: Pradikal akreditasi madrasah

Target Renstra Kementerian: B0

TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA

94.11%

" TARGET KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024 |

1002

CAPAIAN KINERJA SATKER |

94.11%, (Baik)
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Negara Republik Indonesia sebagai Negara berkembang yang sekarang sedang giat-giat nya
melaksanakan pembangunan di semua bidang. Salah satunya adalah BIDANG PENDIDIKAN,
dimana penyelenggaraan pendidikan pada tingkat menengah atas yang meliputi SMU/SMK dan
MA sama-sama memberikan kontribusi pendidikan mata pelajaran umum dan agama.

Untuk menghadapi Era Globalisasi, maka dunia pendidikan harus mempersiapkan sumber
daya manusia yang berkualitas atau dengan kata lain: Manusia yang unggul dan tangguh,
sebagaimana yang diamanatkan dalam GBHN, yakni mempersiapkan pembangunan manusia
seutuhnya. Oleh karena itu MAN Barito Selatan memiliki beban tanggungjawab yang berat guna
mewujudkan tuntutan kualitas tersebut.

Berdasarkan Keputusan Bersama 3 (tiga) Menteri, yaitu Menteri Dalam Negeri Nomor: 6
Tahun 1975, Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor: 037/U/1975, dan Menteri Agama
Nomor; 36 Tahun 1975, tanggal: 24 Maret 1975 tentang peningkatan mutu pendidikan Madrasah
yang memberikan jaminan pengakuan yang sama terhadap ljazah MI, MTs dan MA dengan SD,
SLTP dan SMU.

Sebagai tindak lanjut SKB 3 Menteri tersebut khususnya MA adalah SK. Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor: 0489/U/1992 tentang Madrasah Aliyah (MA) yang merupakan Sekolah
Menengah Umum (SMU) yang berciri khas Agama Islam yang diselenggarakan oleh Departemen
Agama. Hal ini semakin memperkokoh eksistensi Madrasah dari pengakuan kesejajaran nya
dengan Lembaga Pendidikan.

MAN Barito Selatan dalam mencapai tujuan pendidikan dengan berbenah diri, yakni
menyesuaikan dengan kurikulum SMU, akan tetapi tetap mempertahankan kekhasannya sebagai
Madrasah dengan memberikan Mata Pelajaran Agama yang cukup besar.

Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut, Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan telah
menyusun sasaran program dan kegiatan berserta indikator kinerjanya yang dituangkan ke dalam
dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan telah disusun sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama.
Pada Perjanjian Kinerja (Perkin) Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024, terdapat 21
(dua puluh satu) sasaran program, yaitu:
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1. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan

2. Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem pembelajaran
3. Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja

4. Meningkatnya penyelesaian tindaklanjut hasil pemeriksaan internal dan eksternal

5. Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui peningkatan kualifikasi pendidik
6. Meningkatnya kualitas implementasi reformasi birokrasi

7. Meningkatnya kematangan pengendalian intern

8. Meningkatnya ASN yang profesional

9. Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah agama.

10. Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

11. Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah armasi, dan

berbakat

12. Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan

13. Meningkatnya budaya mutu pendidikan

14. Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah yang menyenangkan dan bebas dari
kekerasan

15. Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan pendidikan
keperamukaan

16. Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan

17. Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel

18. Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang jasa

19. Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga

20. Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan informasi

21. Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran agama di ruang publik

Dalam Laporan Kinerja ini menyajikan pencapaian dari dua puluh satu sasaran tersebut
yang dapat diukur dari realisasi 34 (tiga puluh empat) indikator Kinerja atas target yang telah

tetapkan.

. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun
2024 merupakan bentuk pertanggungjawaban akuntabilitas kinerja dari Madrasah Aliyah Negeri
Barito Selatan kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Barito Selatan atas
pelaksanaan program dan kegiatan serta pengelolaan anggaran selama Tahun 2024 dalam rangka
mencapai sasaran dan target yang telah ditetapkan. Sedangkan tujuan penyusunan laporan kinerja
Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024 ini sebagai laporan atas kinerja yang telah
diperjanjikan kepada Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Barito Selatan dan
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memberikan informasi kinerja kepada publik atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai serta

sebagai upaya perbaikan yang berkesinambungan bagi Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan

dalam meningkatkan kinerjanya. Selain itu laporan kinerja ini sebagai evaluasi yang menghasilkan

rumusan untuk menjadi salah satu bahan masukan dan referensi dalam penetapan kebijakan dan

strategi pada tahun berikutnya.

C. Profil, Tugas Pokok dan Fungsi

1.1 Profil Singkat Lembaga
Nama Madrasah
Alamat Madrasah
Kelurahan
Kecamatan
Kabupaten
Provinsi
Kode Pos
No. Telepon
Website
Email
Nama Kepala Madrasah
Status Madrasah
Akreditasi Madrasah
No. Sertifikat
Keadaan Gedung
Nomor Statistik Madrasah
NPSN
Tahun Didirikan
Tahun Beroperasi
No. SK
Status Tanah

Luas Tanah

1.2 Kondisi Umum

: Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan
- JI. R.A. Kartini No. 044

- Hilir Sper

: Dusun Selatan

: Barito Selatan

: Kalimantan Tengah

. 73712

: 0525 - 22341

: http://mwww.manbarselpk.sch.id
: tu.man.buntok@gmail.com
: Sutarwi, S.Ag

: Negeri

: A (Unggul)

: 477/BAN-SM/SK/2023

: Permanen

: 131162040001

: 60730156

11995

11995

: 515A Tahun 1995

: Bersertifikan K/L

:6.791 M

Pendidikan adalah bagian dari hak asasi manusia dan hak setiap warga negara yang

usaha pemenuhannya harus direncanakan dan dijalankan dengan sebaik mungkin. Pemenuhan

atas hak untuk mendapatkan pendidikan yang bermutu merupakan ukuran keadilan dan

pemerataan atas hasil pembangunan dan sekaligus menjadi investasi sumber daya manusia

yang diperlukan untuk mendukung kelangsungan pembangunan bangsa. Hak untuk
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mendapatkan pendidikan sebagai pemenuhan hak asasi manusia telah menjadi komitmen

global. Oleh Kkarena itu, program pendidikan untuk semua termasuk yang inklusif
diselenggarakan pada jalur pendidikan formal, nonformal, dan informal dengan sistem
pendidikan terbuka dan demokratis. Pembelajaran merupakan proses yang berlangsung
seumur hidup, yaitu pembelajaran sejak lahir hingga akhir hayat yang diselenggarakan secara
terbuka dan multimakna. Pembelajaran sepanjang hayat berlangsung secara terbuka melalui
jalur formal, nonformal, dan informal yang dapat diakses oleh peserta didik setiap saat tidak
dibatasi oleh usia, tempat, dan waktu. Pembelajaran dengan sistem terbuka diselenggarakan
dengan fleksibilitas pilihan dan waktu penyelesaian program lintas satuan dan jalur
pendidikan (multi entry-multi exit system).

Pendidikan multi makna diselenggarakan dengan berorientasi pada pembudayaan,
pemberdayaan, pembentukan akhlak mulia, budi perkerti luhur, dan watak, kepribadian, atau
karakter unggul, serta berbagai kecakapan hidup (life skills). Paradigma ini memperlakukan,
memfasilitasi, dan mendorong peserta didik menjadi subjek pembelajar mandiri yang
bertanggung jawab, kreatif, inovatif, sportif, dan berkewirausahaan.

Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan sebagai bagian dari unsur pelaksana
Pemerintah di bidang Pendidikan mengemban tugas dan tanggungjawab agar proses
perencanaan pembangunan bidang pendidikan dapat berjalan dengan baik, tersusun secara
sistematis, sinergis dan komprehensif dengan sepenuhnya mengarah kepada pencapaian
tujuan berdasarkan visi dan misi Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan. Dalam mencapai
visi dan misi tersebut rencana strategis dipandang sangat layak untuk diposisikan sebagai
gambaran umum tentang proses perencanaan dan hasil evaluasi capaian sasaran program

MAN Barito Selatan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun.

Visi MAN Barito Selatan
Visi MAN Barito Selatan adalah “TERWUJUDNYA INSAN YANG BERIMAN DAN
BERTAQWA, BERAKHLAK MULIA, UNGGUL DALAM ILMU PENGETAHUAN DAN
TEKNOLOGI SERTA BERKETERAMPILAN (LIFESKILL)”

Misi MAN Barito Selatan

a. Menumbuh kembangkan sikap dan amal ibadah dalam kehidupan sehari-hari.

b. Meningkatkan proses pembelajaran ilmu pengetahuan agama baik intrakurikuler maupun
ekstrakurikuler.

c. Meningkatkan proses pembelajaran ilmu pengetahuan umum baik intrakurikuler maupun
ekstrakurikuler.

d. Melaksanakan proses pembelajaran program keterampilan yang terintegrasi dalam
kurikulum MAN Barito Selatan.

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN
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Indikator:

a.

Menjadikan ajaran-ajaran dan nilai-nilai Islam sebagai pedoman dalam kehidupan
sehari-hari.
Memiliki daya saing dalam prestasi akademik:
1) Memiliki kemampuan masuk perguruan tinggi yang favorit.
2) Memiliki prestasi dalam kegiatan lomba KSN, KSM dan KTI minimal tingkat
provinsi.
3) Memiliki prestasi dalam kegiatan lomba — lomba akademik yang diselenggarakan
oleh instansi, organisasi dan perguruan tinggi.
Memiliki daya saing dalam prestasi nonakademik:
1) Memiliki prestasi dalam bidang keagamaan, olahraga dan seni minimal tingkat
provinsi.
2) Memiliki prestasi dalam bidang Pramuka dan PMR.
3) Memiliki prestasi dalam bidang literasi dan perpustakaan.

Memiliki daya saing dalam memasuki dunia kerja.

Tujuan Pendidikan MAN Barito Selatan

Tujuan yang ingin dicapai oleh Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan untuk menghasilkan:

a.
b.

Insan yang memiliki keimanan, ketagwaan dan akhlak mulia

Lulusan yang unggul, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, dan siap berkompetisi
dalam memasuki perguruan tinggi favorit

Siswa mampu mengembangkan diri menjadi insan terampil sejalan dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta budaya sesuai ajaran Islam

Siswa mampu menjadi anggota masyarakat yang memiliki keterampilan dalam bidang

otomotif dan multimedia untuk hidup mandiri.
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D. Struktur Organisasi

Struktur organisasi dapat dijelaskan pada bagan struktur berikut:

Komite Madrasah

Nurdin, 5. Ag ‘ ™ sutanwi, sy

” Kepala Madrasah

% STRUKTUR ORGANISASI
MAN BARITO SELATAN PLUS KETERAMPILA
' TAHUN PELAJARAN 2024-2025

rasah M

Harianto, S.Pd.l

Kepala Urusan
Tata Usaha

Bidang Akademik

"o .
Bidang Kesiswaan

Ei Akimad, $.Pd., M.Si
Wakil Kepala E} Wakil Kepala

Wali Kelas

Dewan Guru

Paigahiman, $.Pd

Wakil Kepala

Bidang Sarana

Agus Salim, M.Pd

" Wakil Kepala
V Bidang Humas

Tabel 1. Struktur Organisasi MAN Barito Selatan

1. KEPALA MADRASAH

Kepala Madrasah berfungsi sebagai Edukator, Manager, Administrator, Supervisor, Leader,

Inovator dan Motivator. Kepala Madrasah selaku Edukator bertugas melaksanakan proses

pengajaran secara efektif dan efisien.

Kepala Madrasah selaku Manager mempunyai tugas :
e Menyusun Perencanaan

e Mengorganisasi Kegiatan

e Mengarahkan / Mengendalikan Kegiatan

e Mengkoordinasikan Kegiatan

o Melaksanakan Pengawasan

o Menentukan Kebijaksanaan

¢ Mengadakan Rapat Mengambil Keputusan

e Mengatur Proses Belajar Mengajar

e Mengatur administrasi Katatausahaan, Kesiswaan, Ketenagaan, Sarana prasarana,

Keuangan
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Kepala Madrasah selaku Administrator bertugas menyelenggarakan administrasi :

e Perencanaan

Pengorganisasian

e Pengarahan dan Pengendalian
e Pengkoordinasian

e Pengawasan

e Evaluasi

e Kurikulum

e Kesiswaan

o Ketatausahaan

o Ketenagaan

e Keuangan

e Perpustakaan

e Laboratorium

¢ Ruang Keterampilan — Kesenian
e Bimbingan Konseling

e UKS

e OSIM

e Serbaguna

o Media Pembelajaran

e Gudang

o 7K

e Sarana/ Prasarana dan Perlengkapan Lainnya

Kepala Madrasah selaku Supervisor bertugas menyelenggarakan supervisi mengenai :

e Proses Belajar Mengajar

Kegiatan Bimbingan

o Kegiatan Ekstrakurikuler

o Kegiatan Kerja Sama dengan Masyarakat / Instansi Lain
o Kegiatan Ketatausahaan

e Saranadan Prasarana

e Kegiatan OSIM

e Kegiatan 7K

e Perpustakaan

e Laboratorium
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e Kantin/ Warung Madrasah

e Koperasi Madrasah

o Kehadiran Guru, Pegawai, dan Peserta Didik

2. WAKIL KEPALA MADRASAH
Wakil Kepala Madrasah membantu Kepala Madrasah dalam kegiatan-kegiatan sebagai
berikut:

e Penyusunan Rencana, Pembuatan Program Kegiatan dan Program Pelaksanaan

Pengorganisasian

e Pengarahan

o Ketenagakerjaan

e Pengkoordinasian

e Pengawasan

e Penilaian

o Identifikasi dan Pengumpulan Data
e Pengembangan Keunggulan

e Penyusunan Laporan

a) WAKAMAD KURIKULUM

e Menyusun dan Menjabarkan Kalender Pendidikan

e Menyusun Pembagian Tugas Guru dan Jadwal Pelajaran

o Mengatur Penyusunan Program Pengajaran (Program Semester, Program Satuan
Pelajaran, dan Persiapan Mengajar, Penjabaran dan Penyesuaian Kurikulum)

e Mengatur Pelaksanaan Program Penilaian Kriteria Kenaikan Kelas, Kriteria
Kelulusan dan Laporan Kemajuan Belajar Siswa dan Pembagian Raport

o Mengatur Pelaksanaan Program Perbaikan dan Pengayaan

e Mengatur Pemanfaatan Lingkungan sebagai Sumber Belajar

e Mengatur Pengembangan MGMP dan Koordinator Mata Pelajaran

e Pengatur pelaksanaan pendalaman materi UTBK

o Mengkoordinir dan melaksanakan pelaksanaan Ujian Madrasah

e Melaksanakan Supervisi Administrasi dan Akademis

e Menyusun Laporan

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN
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b) WAKAMAD KESISWAAN

Menyusun program kegiatan kesiswaan setiap awal semester dan melaporkannnya

kepada kepala madrasah untuk mendapatkan pengesahannya.

Menyusun program kerja OSIM bersama-sama dengan pembina OSIM.
Mengkoordinir pemilihan pengurus OSIM bersama-sama dengan pembina OSIM.
Mengkoordinir kegiatan ekstrakurikuler.

Mengkoordinir 6K (Keamanan, Kebersihan, Ketertiban, Keindahan, Kerindangan,
dan Kekeluargaan) bekerjasama dengan semua pihak yang terkait di madrasah.
Mengkoordinir kegiatan yang berkaitan dengan PHBN /PHBI/ hari besar lainnya.
Membantu kegiatan OSIM.

Menghimpun nilai ekstrakurikuler.

Merencanakan kegiatan PPDB.

Merencanakan kegiatan Masa Ta’aruf Siswa Madrasah (MATSAMA).

Melakukan koordinasi dalam penanganan kasus peserta didik dengan wali kelas, BK
dan guru atau pihak lain yang terkait.

Mengkoordinir kegiatan peserta didik yang telah diprogramkan melalui program
kegiatan OSIM dan bekerja sama dengan para pembina lainnya.

Memprogramkan kerja sama kegiatan OSIM antar sekolah/madrasah.
Mengkoordinir pembuatan jadwal penanggung jawab kegiatan peserta didik oleh para
pembina yang dilakukan pada hari-hari libur jika dianggap perlu.

Mengkoordinir pengadaan sarana/fasilitas/kebutuhan fisik OSIM & ekstrakurikuler,
bekerja sama dengan wakamad bidang sarana prasarana.

Mengadakan pelatihan-pelatihan terhadap kepemimpinan peserta didik (organisasi
kelas, ekstrakurikuler dan kepemimpinan OSIM).

Memprogramkan  pertemuan/diskusi ~ sebagai  evaluasi  organisasi  yang
diselenggarakan oleh kesiswaan, pembina OSIM dan para pembina ekstrakurikuler.
Mengkoordinir kegiatan classmeeting dan pagelaran peserta didik secara terpadu dan
berkelanjutan.

Mengkoordinir kegiatan keagamaan di madrasah.

Bersama Wakamad bidang kurikulum mengelola mutasi peserta didik dan
melaporkannya kepada kepala madrasah.

Bersama BK mengatur tata tertib peserta didik dan menyelesaikan peserta didik yang
melanggar tata tertib.

Mengatur seluruh aktivitas peserta didik yang berhubungan dengan kegiatan

madrasah, baik di dalam maupun di luar madrasah
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Melaksanakan pemilihan calon peserta didik penerima beasiswa bersama-sama

dengan pembina prestasi, wali kelas dan BK.
Mengkoordinir wisata religi bersama dengan pembina OSIM.
Melaksanakan kegiatan lain yang berhubungan dengan urusan kesiswaan.

Menyusun LPJ kesiswaan dan evaluasi kesiswaan

c) WAKAMAD SARANA DAN PRASARANA (SARPRAS)

Merencanakan Kebutuhan Sarana Prasarana untuk Menunjang Proses Belajar
Mengajar

Merencanakan Program Pengadaan Sarana Prasarana

Mengatur Pemanfaatan Sarana Prasarana

Mengelola Perawatan dan Perbaikan Sarana Prasarana

Menyusun Laporan

d) WAKAMAD HUBUNGAN MASYARAKAT (HUMAS)

Mengatur dan Mengembangkan Hubungan dengan Komite dan Peran Komite
Menyelenggarakan Bakti Sosial

Menyelenggarakan HUT madrasah

Mengkoordinir penerbitan Bulletin Intuisi

Mengembangkan budaya disiplin

Mengadakan Peningkatan mutu guru dan pegawai

Mengadakan Silaturahmi guru dan pegawai

Mengadakan Rapat dinas

Mengadakan Rapat koordinasi pimpinan

Mengadakan Rapat koordinasi kepala Laboratorium dan wali kelas
Mengadakan Rapat koordinasi Pembina

Mengadakan Rapat koordinasi dan evaluasi komite

Mengadakan Sosialisasi Hasil Ujian

Menyelenggarakan HUT Kemenag

Mengadakan sosialisasi/ pengabdian ke SMP/MTs

Menyusun RAPBM bersama wali siswa

Melaksanakan kegiatan dharma wanita

Mengadakan kegiatan bakti sosial

Mengikuti kegiatan Lintas Sektoral

Menyusun Laporan
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€)

KEPALA URUSAN TATA USAHA

Penyusunan Program Kerja Tata Usaha Madrasah

Pengelolaan Keuangan Madrasah dan BMN

Pengurus Administrasi Ketenagaan dan Peserta Didik

Pembinaan dan Pengembangan Karir Pegawai Tata Usaha Madrasah

Penyusunan Administrasi Perlengkapan

Penyusunan dan Penyajian Data / Statistik Madrasah

Mengkoordinasikan dan Melaksanakan 6K

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pengurusan Ketata Usahaan Secara

Berkala

f)  GURU MATA PELAJARAN

Membuat Perangkat Pembelajaran

Melaksanakan Kegiatan Pembelajaran

Melaksanakan Kegiatan Penilaian Proses Belajar, Ulangan Harian, Ulangan Umum,
Ujian Akhir

Melaksanakan Analisis Hasil Ulangan Harian

Menyusun dan Melaksanakan Program Perbaikan dan Pengayaan

Mengisi Daftar Nilai Peserta Didik

Membuat Alat Pelajaran / Alat Peraga

Menumbuh Kembangkan Sikap Menghargai Karya Seni

Mengikuti Kegiatan Pengembangan dan Pemasyarakatan Kurikulum

Melaksanakan Tugas Tertentu di Madrasah

Mengadakan Pengembangan Program Pengajaran yang Menjadi Tanggung Jawabnya
Membuat Catatan Tentang Kemajuan Hasil Belajar

Mengisi dan Meneliti Daftar Hadir Peserta Didik Sebelum Memulai Pelajaran
Mengatur Keberhasilan Ruang Kelas dan Praktikum

Mengumpulkan dan Menghitung Angka Kredit untuk Kenaikan Perangkatnya

g) WALI KELAS

Pengelolaan Kelas

Penyelenggaraan Administrasi Kelas Meliputi : Denah Tempat Duduk Peserta Didik,
Papan Absensi Peserta Didik, Daftar Pelajaran Kelas, Daftar Piket Kelas, Buku
Absensi Peserta Didik, Buku Kegiatan Pembelajaran/Buku Kelas, Tata Tertib Peserta
Didik, Pembuatan Statistik Bulanan Peserta Didik

Pengisian Daftar Kumpulan Nilai (Legger)
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e Pembuatan Catatan Khusus Tentang Peserta Didik

e Pencatatan Mutasi Peserta Didik
e Pengisian Buku Laporan Penilaian Hasil Belajar

e Pembagian Buku Laporan Hasil Belajar

E. Sumber Daya Manusia
Untuk mendukung pelaksanaan operasional madrasah, sampai dengan 31 Desember 2024
Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan memiliki jumlah pegawai sebanyak 66 orang terdiri dari
29 orang pria dan 37 orang wanita. Pegawai Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan tersebut terdiri
dari Guru dan Pegawai dengan Komposisi sebagaimana tabel 2.
Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan MAN Barito Selatan dapat disajikan pada Tabel berikut:

Tabel 2.
Jumlah Guru ASN dan Non ASN
dalam Rentang Waktu 2020 - 2024

1 | Guru ASN 25 22 29 28 44
2 | Guru Non ASN 18 20 21 18 9
3 | Tendik ASN 4 5 4 4 3
4 | Tendik Non ASN 11 12 11 11 10

Jumlah 58 59 65 61 66
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Grafik 1

Jumlah Guru ASN dan Non ASN
Periode 2020 - 2024
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Tabel 3

Jumlah Guru Bersertifikasi dan Belum Bersertifikasi Tahun 2024

1 | Guru ASN 24 20

2 | Guru Non ASN 0 9

Jumlah 24 29
Grafik 2

Jumlah Guru Bersertifikasi dan Belum
Bersetifikasi Tahun 2024
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis
Sebagai sebuah lembaga pendidikan Islam di bawah naungan Kementerian Agama, MAN Barito
Selatan mendapat mandat :
a. Mengemban amanah sebagai sekolah umum berciri khas Islam, yang menyelenggarakan
pendidikan mapel-mapel umum dan pendidikan mapel-mapel PAI;
b. Mengemban amanah sebagai madrasah yang mengembangkan kemampuan akademik dan non
akademik berdasarkan prinsip
b. pendidikan multiple intelligence;
¢. Mengemban amanah sebagai madrasah ketrampilan; dan
d. Mengemban amanah untuk meningkatkan kemampuan tahfidh, mengintegrasikan nilai-nilai
ramah anak, cinta dan peduli lingkungan serta menanamkan akhlakul karimah berdasarkan
nilai-nilai Islam. Berdasarkan Keputusan Kepala Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan
B-034/Ma.15.6.1/PP.00.6/01/2021 tentang Rencana Strategis Madrasah Aliyah Negeri Barito
Selatan Tahun 2020 - 2024 telah menetapkan 21 (dua puluh satu) Sasaran Strategis, yaitu:
1. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
2. Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem
pembelajaran
Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja
Meningkatnya penyelesaian tindaklanjut hasil pemeriksaan internal dan eksternal
Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui peningkatan kualifikasi pendidik
Meningkatnya kualitas implementasi reformasi birokrasi
Meningkatnya kematangan pengendalian intern
Meningkatnya ASN yang profesional

© o N o 0 &~ w

Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran/mata kuliah agama.

10. Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

11. Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah armasi,
dan berbakat

12. Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan

13. Meningkatnya budaya mutu pendidikan

14. Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan sekolah yang menyenangkan dan bebas
dari kekerasan

15. Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan keperamukaan

16. Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan ketentuan
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17. Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel

18. Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan barang
jasa

19. Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga

20. Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan informasi

21. Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran agama di ruang publik

Untuk mewujudkan sasaran strategis Kementerian Agama yang menjadi tanggungjawab
Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan, telah ditetapkan 21 sasaran program yang harus dicapai
oleh Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan di akhir Renstra Tahun 2020- 2024.

Sasaran program Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan ini merupakan sasaran dalam
mencapai Sasaran Strategis Kementerian Agama. Setiap Sasaran program akan dicapai melalui
implementasi kegiatan, sehingga sasaran kegiatan harus dipastikan mendukung pencapaian sasaran
program. Tanpa dukungan sasaran kegiatan yang sesuai, sasaran program tidak akan pernah
tercapai yang akhirnya juga berdampak kepada tidak tercapainya sasaran strategis Kementerian
Agama. Tata kelola pemerintahan yang baik diperlukan untuk memastikan seluruh program
prioritas Kementerian Agama yang telah direncanakan dapat berjalan dengan baik dan akuntabel.
Tata kelola pemerintahan yang baik ini diindikasikan dengan terwujudnya kelembagaan birokrasi
yang efektif dan efisien, meningkatnya kapasitas pengelolaan reformasi birokrasi,
diimplementasikannya UU Aparatur Sipil Negara secara konsisten, dan peningkatan kualitas

pelayanan publik.

. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Penyusunan Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan ini mengacu pada
Perjanjian Kinerja (PK) Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024. Perjanjian Kinerja
Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024 disusun dengan menyantumkan Indikator
Kinerja dan Target Kinerja dengan memperhatikan dokumen pelaksanaan anggaran sesuai dengan
amanat Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014. Pada dokumen Perjanjian
Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024 telah diperjanjikan 21 (dua puluh satu)
Sasaran Program dan 34 (tiga puluh empat) Indikator Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito

Selatan sebagaimana dokumen yang telah ditetapkan dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2. Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Sutarwi, S .Ag

Jabatan : Kepala MAN Barito Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Arbaja, S.Ag., MAP.
Jabaran : Kepala Kantor Kemenag Barito Selatan
Selaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjuilnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan dan kinerja
jangka menengah seperli yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinera tersebut menjadi tanggung

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Buntok, 2 Januan 2024
1 PERTAMA

1 b
: s =
|
" mEmisa
. Thasariy

PRANTIICIIINY Sutarw!. S Ag
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
MADRASAH ALIYAH NEGERI BARITO SELATAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

"

Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan

Persentase MA yang
memenuhi SPM sarana

| Meningkatnya penerapan
informas| dan komunikasi dalam

sistemn pembelajaran

100%

100%

"3 [ Meningkatnya kuaiitas akuniabiitas
kinerja

85%

100%

100%

Meningkatnya penyelesaian
tindaklanjut hasil pemeriksaan
internal dan eksternal

100%

Meningkatnya kualitas pendidikan
profesi guru melalui peningkatan
kualifkasi pendidik

3%

Meningkatnya kualitas implementasi
reformasi birokrasi

Meningkatnya kematangan
pengendalian intern

75%

Meningkatnya ASN yang profesional

Persentase ASN yang
memiliki nilal indeks
profesional berkategori
sedang (minimum71)

100%

Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajacan
agama

——a

100%

madrasah/sekolah yang
dibina dalam moderasi

veragama

100%
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Sasaran Kinerja

Target

10

Meningkatnya kualitas penilaian
pendidikan

S keg

10 Org

50%

Meningkatnya pembenan bantuan

pendidikan bagi anak kurang mampu, | B

daerah armasi, dan berbakat

645 org

12

14

- | Meningkatnya budaya mutu

Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

75%

pendidikan

Meningkatnya budaya belajar dan
lingkungan sekolah yang
menyenangkan dan bebas dari
kekerasan

tegrasikan
pondld:k,n karakter dalam

100%

| pembelajaran
Persentase sarana

prasarana madrasah yang
ramah anak

75% |

15

Meningkatnya kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda dan

pengembangan pendidikan
keperamukaan

Jumlah organisasi siswa
ekstrakulikuler pada
madrasah yang dibina
kepeloporan dan
kesukarefawanan Madrasah

16

Meningkatnya pengelolaan
manajemen keuangan yang tertib
sesual dengan ketentuan

5 keg

Jumiah Laporan Keuangan
semester | dan semester ||
yang sesuail standar dan

6 dok

PEM!*" Dokumen
Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran yang
optimal

100%

17

Meningkatnya pengelolaan BMN
yang akuntabel

Persentase nilai Barang
Milik Negara yang

18

Meningkatnya kualitas pengelolaan
tata persuratan, arsip dan layanan
pengadaan barang jasa

100%

100%
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[ No ‘Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

Persentase dokumen yang 75%
| dikinm secara elekironik ”
| Persentase surat yang 75%
| diarsipkan dalam e-
dokumen
| e T Mervmgkatnya kuaias pelayanan | Persentase kepuasan 5%,
| umum dan rumah tangga | pelayanan tamu pimpinan
20 Memngkamya kualitas layanan Jumiah pemberitaan 50 keg

hubungan masyarakal dan informasi | capaian program dan
‘ l pelaksanaan kegiatan yang

dipublikasi Kegiatan
| 21 | Menguatnya muatan moderasi Persentase siswa 100%
agama di ruang publik memperoleh pendidikan

' beragama dalam mata pelajaran dimadrasah yang

agama yang bermualtan
moderasi beragama

Persentase guru 100%
dimadrasah yang dibina
| . dalam moderasi beragama

Jumiah kegiatan 5 keg
| ekstrakulikuler keagamaan
| | dimadrasah yang
| bermuatan moderasi
l \ beragama Kegiatan
. — | (YR
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program PAUD dan Wajib Belajar 12 RP. 1.135.200.000
Tahun
- Pengeoiaan dan Pembinaan Pendidikan RP. 1.135.200.000
Madrasah
2 Program Dukungan Manajemen RP. 254.890.000
- Dukungan Manajemen Pendidikan dan RP. 254.890.000

Pelayanan Tugas Teknis lainnya
Pendidikan Islam

Jumiah RP. 1.390.090.000

Buntok, 2 Januari 2024

Kepala Kantor Kemenag Kepala MAN Barito Selatan,
Bamo Selatan,
j e PIHAK PERTAMA
% ' m..\;; S
A ML B Sutarw!. S AgQ

MAN BARITO SELATAN
- PLUS KETERAMPILAN

"]F [RSF.

'\l'!‘-

(|

HUMAS MAN BARSEL @ manbarselpk.sch.id

& Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Barito Selatan lakukan
penandatangan fakta integritas dan
perjanjian kinerja tahun Anggaran 2024

§ @ @manberitoselatan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja
Akuntabilitas Kinerja organisasi Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan merupakan kinerja secara
kolektif dari seluruh unit kerja di lingkungan Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan. Dengan
didasarkan atas Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024, telah
dilakukan pengukuran dan evaluasi kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan.

Metode pengukuran capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024
adalah dengan cara membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja yang ditetapkan
dalam dokumen Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan Tahun 2024. Capaian
kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan tahun 2024 dapat disampaikan sebagai berikut :

1. Meningkatnya Kualitas Sarana Dan Prasarana Pendidikan
Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana MAN Barito Selatan terus berupaya
untuk melakukan pemenuhan kebutuhan sarana prasarana penunjang kegiatan pendidikan.
Diantaranya yaitu Pemenuhan sarana Digital, Buku-buku Pembelajaran, Perbaikan lapangan
Olah raga, Perluasan halaman dan lainnya.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase MA yang
memenuhi  SPM  sarana | 50% | 50% | 50% 50% 50% 50%

prasarana

Hambatan
Pada Indikator kinerja ini madrasah tidak menemui hambatan yang begitu berarti karena semua
sudah masuk rencana kegiatan awal tahun.

Efisiensi Sumber Daya

a. Sebelum pelaksanaan kegiatan perawatan dan perbaikan Sarana Prasarana, madrasah
melakukan kegiatan penyusunan RAB dan TOR sehingga dalam pelaksanaannya lebih
mudah dan lebih memuaskan.

b. Melakukan komunikasi dengan pihak-pihak terkait demi kelancaran dan ketertiban
pelaksanaan kegiatan sarana prasarana ini.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Perlu dilakukan perawatan dan pengecekan rutin bulanan dan komunikasi lebih intens dengan
semua elemen madarasah demi terwujudnya sarana prasarana yang selalu ready siap digunakan
dan terawat.

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN
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-~ 'wuw HEVERAMPILAN

Kaur TU didampingi Wakamad Sarpras MAN Barito
Selatan ikuti rapat koordinasi Pelaksanaan
SBSN Madrasah T.A. 2024 di Hotel Aria Barito Jalan
Haryono MT, Banjarmasin Kalimantan Selatan. Rapat
ini dilaksanakan pada tanggal 25-27 Januari 2024
dan dihadiri juga Kakankemenag Barito Selatan.

> HUMAS MAN Barito Selatan (©) manbaritoSelatarofficial manbarsel.schid  f MAN Barito Selatan

v‘u a1 T
A

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN

MAN BARITO SELATAN
PLUS KETERAMPILAN

Kakanwil Kemenag Kalteng Resmikan Ruang
Kelas Baru MAN Barito Selatan

Buntok (Humas) - Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Kalimantan Tengah, Dr. Noor Fahmi, MM., meresmikan Ruang Kelas Baru
(RKB) di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan pada hari ini.
Peresmian ditandal dengan pemotongan pita oleh Kakanwil yang disambut
hangat oleh seluruh tenaga pendidik dan kependidikan MAN Barito Selatan.

@ manbarselpk.sch.ide “§¢ (€ {3 () @manbaritoselatan




2. Meningkatnya Pengelolaan Manajemen Keuangan Yang Tertib Sesuai Dengan

Ketentuan
a. Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester 1l yang sesuai standar dan tepat waktu

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Jumlah Laporan Keuangan
semester | dan semester |1
yang sesuai standar dan tepat
waktu

Hambatan
Pada Indikator kinerja ini madrasah tidak menemui hambatan yang begitu berarti karena semua
sudah masuk rencana kegiatan awal tahun.

Efisiensi Sumber Daya

Melakukan koordinasi keseluruh bidang untuk mendapatkan bahan dan data dalam rangka
penyusunan laporan yang akutabilitas.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Pembuatan laporan keuangan perlu dipertahankan dan ditingkatkan kualitas pelaporan serta
kuantitas SDM.

MAN BARITO SELATAN
PLUS KETERAMPILAN
N

o
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=
o
=
°
‘o
(=
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%, INFO MAN BARSEL

'Kepala MAN Barsel PK, Kaur TU, Bendahara dan
Operator Keuangan ikuti rapat evaluasi pelaksana
angggaran triwulan Il tahun anggaran 2024 di Aula
Kantor kemenag Kabupaten Barito Selatan, Rapat
tersebut dipimpin langsung oleh Kepala Kantor
kemenag H. Arbaja, Selasa (04/06)
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b. Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal.
Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase realisasi

pelaksanaan anggaran yang | 100% | 100% | 100% | 99.94% | 100% | 99.94%
optimal

Hambatan
Realisasi anggaran belum 100% dikarenakan penempatan anggaran yang kurang tepat sehingga

pengelola keuangan membutuhkan waktu yang lebih banyak untuk revisi anggaran dan
optimalisasi anggaran.

Efisiensi Sumber Daya

Koordinasi keseluruh bidang untuk mendapatkan bahan dan data dalam rangka penyusunan
RPD.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Melakukan penyusunan RPD dan menyesuaikan realisasi.

3. Meningkatnya Pengelolaan BMN Yang Akuntabel.

a. Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status penggunaan dan
pemanfaatannya

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan
status  penggunaan  dan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pemanfaatannya

Hambatan

Pada Indikator kinerja ini madrasah tidak menemui hambatan yang begitu berarti karena semua
sudah BMN telah ditetapkan status penggunaan dan pemanfaatannya.

Efisiensi Sumber Daya

Melaksanakan Perencanaan dan inventarisasi BMN baik kuantitas maupun kualitas dan

memastikan setatus pengunaaan dan pemanfaatannya secara maksimal serta melakukan
pemeliharaan.

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN




Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Melakukan penghapusan BMN yang rusak berat atau hilang.

MAN BARITO SELATAN
PLUS KETERAMPILAN

2025/05)

MAN Barito Selatan lkuti Kegiatan
Asistensi PIPK dan PSP BMN

Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan mengirimkan tiga
perwakilan untuk mengikuti Kegiatan Asistensi Implementasi Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan (PIPK) dan Percepatan PSP BMN Serta Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Temuan Tanah BMN. Kegiatan inl diselenggarakan oleh Kantor
Wilayah Kementerian Agama Kalimantan Tengah pada Kamis, 10 Oktober 2024.

) manbarselpk.sch.id {’ (J) @manbaritoselatan

b. Persentase tanah yang bersertifikat :
Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase ~ tanah  yang

. 50% | 50% 50% 50% 50% 50%
bersertifikat

Hambatan

Masih terdapatnya Aset Tanah belum atas nama Kementerian/Lembaga disebabkan :
1. Adminitrasi belum lengkap.

2. Posedur terkendala dengan aturan UU terutama Sertifikat Wakaf.

Efisiensi Sumber Daya

Akan selalu berkoordinasi dengan pihak Instasi terkait tentang Pensertifikatan Aset Tanah
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Memproses Pensertifikatan tanah yang belum atas nama K/L Kementerian Agama
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4. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Tata Persuratan, Arsip Dan Layanan Pengadaan

Barang Jasa

v
el o
S ey

Survey Kepuasan

a. Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat waktu

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase surat masuk yang
ditindaklanjuti secara tepat | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

waktu

Hambatan
Masih kurangnya kualitas SDM.
Efisiensi Sumber Daya

Memaksimalkan SDM yang ada untuk kelacaran pelayanan.
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Agar mengikuti sertakan Tenaga Administrasi dan Kependidikan dalam Bimtek ataupun

pelatihan.
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b. Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik

'§/ SRIKANDI = o] = o )
S

=3 3 3 = )

0 o = = ==
= ! - T v s | = = | == ] =e
.._https://srikandi. tan-naskah-keluar/naskah-keluar
. ERREETre—r ez samus | s ) o | =y s0

‘ Sue | = = - )

=] a3 = =)

Su=s | = - ] — )

a3 - =) =

= D - ] —

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase  dokumen  yang
75% | 75% 75% 75% 75% 75%

dikirim secara elektronik

Hambatan

Efisiensi Sumber Daya

Memaksimalkan pengiriman secara elektronik untuk mengurangi penggunaan ATK.
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Membekali pengetahuan kepada petugas administrasi tentang penggunaan Aplikasi
SRIKANDI.

c. Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN
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Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase surat yang

o 75% | 75% 75% 75% 75% 75%
diarsipkan dalam e-dokumen

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN

Hambatan

Efisiensi Sumber Daya

Memaksimalkan pengarsipan ecara elektronik untuk mengurangi penggunaan ruang kerja.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Membekali pengetahuan kepada petugas administrasi tentang penggunaan Goggle Form yang

sudah ada.

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umum Dan Rumah Tangga

Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase kepuasan pelayanan

95% | 95% 95% 95% 95% 95%

tamu pimpinan

Hambatan

Efisiensi Sumber Daya

Pemanfaatan alat intrumen survey kepuasan untuk mengukur kinerja sarker.
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Intrumen survey kepuasan lebih disempurnakan dan perlu evaluasi secara rutin.




Survey Kepuasan

Mohon Dilsl Unituk Bahan Evaluasi

-
i
CCPTTARAN N

6. Meningkatnya Kualitas Layanan Hubungan Masyarakat Dan Informasi

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN

Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan yang dipublikasi

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Jumlah pemberitaan capaian
program dan  pelaksanaan | 50 50 50 50 50 50
kegiatan yang dipublikasi

Hambatan
a. Keterbatasan sumber daya manusia yang fokus mengelola bidang kehumasan madrasah
b. Keterbatasan anggaran dan sarana untuk mendukung program-program kehumasan yang
komprehensif
c. Kurangnya pemahaman stakeholders internal tentang pentingnya branding dan citra
madrasah
d. Belum optimalnya sistem dokumentasi kegiatan dan prestasi madrasah
e. Pandemi Covid-19 yang masih berdampak pada kegiatan tatap muka dan penggunaan
fasilitas madrasah
Persaingan dengan lembaga pendidikan lain dalam menarik minat calon peserta didik

Keterbatasan akses media massa untuk publikasi kegiatan madrasah

> e -

Belum optimalnya partisipasi alumni dalam pengembangan madrasah

i. Kesulitan dalam mengukur efektivitas program kehumasan secara kuantitatif




Efisiensi Sumber Daya

a.

Pembentukan tim media yang melibatkan guru dan siswa untuk pengelolaan media
informasi madrasah

Pemanfaatan teknologi informasi dan media sosial untuk komunikasi dan publikasi dengan
biaya minimal

Kolaborasi dengan komite madrasah dalam penggalangan dana untuk program kehumasan
Pelibatan alumni yang berkompeten dalam kegiatan pembinaan dan pengembangan
madrasah

Pengoptimalan penggunaan sarana prasarana yang sudah ada untuk kegiatan kehumasan

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Peningkatan kompetensi SDM bidang kehumasan melalui pelatihan dan workshop.
Penguatan sistem dokumentasi digital untuk kegiatan dan prestasi madrasah
Pengembangan strategi fundraising yang melibatkan alumni dan mitra madrasah
Peningkatan kualitas konten media sosial dan website untuk meningkatkan engagement
Pengembangan program kerjasama yang lebih strategis dengan instansi dan dunia
usaha/industry

Penyusunan SOP pelayanan kehumasan untuk meningkatkan efektivitas pelayanan
Pengembangan instrumen monitoring dan evaluasi yang lebih terukur untuk program

kehumasan

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN
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7. Meningkatnya Penyelesaian Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan Internal Dan Eksternal
Persentase temuan administrasi dan keuangan hasil pengawasan internal dan eksternal yang
diselesaikan

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase temuan administrasi

dan keuangan hasil pengawasan
) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
internal dan eksternal yang

diselesaikan

Hambatan
a. Kurang adanya fast respon dari petugas administrasi dan pengelola keuangan yang diaudit

sehingga menunda-nunda perbaikan administrasi.
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b. Keterbatasan kemampuan petugas administrasi dan pengelola keuangan.

Efisiensi Sumber Daya

Peningkatan Kompetensi Petugas Administrasi dan Pengelola Keuangan

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Petugas Administrasi dan pengelola Keuangan Harus lebih teliti dalam pelaporan dan Fast

Respon dalam semua informasi.

L JT—— ®
PLUS KETERAMPILAN Pusaks

Humas MAN Barsel

MAN Barito Selatan Komitmen untuk tidak menerima Gratifikasi, hal
ini diberlakukan kepada seluruh ASN pada MAN Barito Selatan.
Bentuk komitmen ini diwujudkan dalam Banner & poster yang
bertuliskan "JIDA MANARIMA GRATIFIKASI", Poster itu diletakkan
didepan Kantor pelayanan Tata Usaha, Selasa (28/05)

atan | o @man.baritosetatan | (5] Hum®s PUNBIA | @ man

8. Meningkatnya Kualitas Implementasi Reformasi Birokrasi
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Jumlah pelayanan yang memiliki SOP

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Jumlah pelayanan yang memiliki
SOP

20% | 20% 20% 20% 20% 20%

Hambatan

Masih terdapat peta bisnis madrasah yang belum memiliki SOP. Beberapa SOP juga perlu
diperbaharui menyesuaikan kondisi terkini terutama dalam menyikapi perkembangan zaman
dan kemajuan teknologi. Namun, keterbatasan SDM baik dalam jumlah maupun dalam
keterampilan menyusun SOP menjadi tantangan tersendiri.

Efisiensi Sumber Daya

Dengan mengkordinir staf pelaksana dan pelaku kegiatan dalam penyusunan SOP dapat
dilakukan efisiensi anggaran, waktu dan tenaga. SOP yang dihasilkan memiliki alur dan
prosedur kerja yang standar meskipun setiap pelaku dapat mengembangkan sesuai kondisi dan

situasi di masing-masing kegiatan.




Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Perlu dilakukan penyusunan SOP hasil penjabaran bisnis madrasah yang belum memiliki SOP.

Reviu SOP juga dilakukan untuk memastikan agar kualitas pelayan publik semakin baik.

9. Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Kinerja

a. Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra:

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase keselarasan
muatan  Renja  dengan | 80% | 85% | 85% 85% 85% 85%

Renstra

Hambatan

a. Masih terdapat ketidaksesuaian antara renja dan renstra dikarenakan penetapan
indikator kinerja madrasah sudah ditentukan oleh dirjen pendis yang tidak semua
sesuai dengan kondisi madrasah.

b. Rencana yang ada direnja belum tertuang pada renstra

c. Keterbatasan SDM kemampuan penyusun renstra dan renja

Efisiensi Sumber Daya

Dilakukan revisi renstra, pembuatan renja dan perkin merupakan breakdown dari renstra
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Pembuatan renstra terlebih dahulu baru dibreakdown mejadi perkin dan renja

b. Nilai penyerapan anggaran dan pencapaian output belanja

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Nilai penyerapan anggaran
dan  pencapaian  output | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
belanja

Hambatan
Pada Indikator kinerja ini madrasah tidak menemui hambatan yang begitu berarti karena
semua sudah sesuai rencana kegiatan.
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Efisiensi Sumber Daya

Memaksimalkan SDM yang ada

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Melakukan penyesuaian realisasi output dengan perencanaan dan meningkatkan SDM

yang ada.

MAN BARITO SELATAN
PLUS KETERAMPILAN

i _— -
'Kepala MAN Barsel PK, Kaur TU, Bendahara da
Operator Keuangan ikuti rapat evaluasi pelaksand
angggaran triwulan Il tahun anggaran 2024 di Aul:
Kantor kemenag Kabupaten Barito Selatan, Rapa
tersebut dipimpin langsung oleh Kepala Kanto
kemenag H. Arbaja, Selasa (04/06)

MAN BARITO SELATAN
PLUS KETERAMPILAN

Penilaian kinerja Kepala MAN Barito
Selatan Plus Keterampilan Tahun 2024

Buntok (Humas) - Kepala Bidang Pendidikan Madrasah Kanwil Kemenag
Kalteng Dr. H. Achmad Farichin, M.Pd melakukan Penilalan Kinerja Kepala

2 pada Rabu (18/12) ini dihadiri oleh jajaran pimpinan Kemenag
ten Barito Selatan dan seluruh civitas akademika madrasah,

@ manbarselpk.schsid <4 (¥} €3y @manbaritoselatan

c. Persentase penyerapan anggaran dan pencapaian output belanja.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase  penyerapan

anggaran dan pencapaian | 100% | 100%

output belanja

100% | 100% | 100% 100%

10. Meningkatnya Kematangan Pengendalian Intern

Persentase data pendidikan yang komprehensif, valid dan reliabel. Dalam rangka memenubhi

data pendidikan yang komprehensif, valid dan reliabel, madrasah melakukan upaya-upaya

perbaikan dan pemenuhan data-data kemadrasahan diantaranya Data Siswa, data sarana

prasarana, data-data kurikulum, dan lain-lain dilakukan menggunakan EMIS dan SIMPATIKA.

Optimalisasi pemanfaatan website madrasah dan sarana digital lainnya. Data pendidikan perlu

memperhatikan ketepatan waktu penyelesaianya dan hasil yang aktual sesuai kondisi

sebenarnya. Keterlibatan berbagai pihak dan koordinasi yang baik menghasilkan data

pendidikan yang tepat waktu dan sesuan keadaan sebenarnya.
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11.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase data pendidikan
yang komprehensif, valid dan | 95% | 95% 95% 95% 95% 95%
reliabel

Hambatan

Keterbatasan SDM baik dalam jumlah maupun kualitas SDM yang belum memadai yang
mengakibatkan data pendidikan tidak dapat diselesaikan tepat waktu dan belum aktual sesuai
kondisi sebenarnya.

Efisiensi Sumber Daya

Koordinasi diperlukan dalam penyusunan SOP dapat dilakukan efisiensi anggaran, waktu dan
tenaga. SOP yang dihasilkan memiliki alur dan prosedur kerja yang standar tetapi dapat
dikembangkan sesuai kondisi dan situasi di madrasah.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Pada Tahun 2025, perlu dilakukan penyusunan SOP sesuai standar dan TOR. Reviu SOP juga
perlu dilakukan untuk memastikan kegiatan berjalan lebih baik.

Meningkatnya ASN Yang Profesional

Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang (minimum 71)

Sasaran Program Meningkatnya ASN yang professional adalah sebagai berikut :

a. Persentase ASN yang memiliki nilai indeks professional berkategori sedang (minimum
71). Pada Tahun 2024, MAN Barito Selatan telah melakukan penyampaian informasi
secara rutin / periodik terhadap Guru dan Pegawai (ASN). Salah satunya yaitu
mengingatkan dalam rangka penyegaran dan menindaklanjuti Peraturan Badan
Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2019 tentang pedoman tata cara dan pelaksanaan
pengukuran indeks profesionalitas Aparatur Sipir Negara (ASN) untuk mengisi beberapa
update data di https://kinerja.bkn.go.id/ :

1. Data Diri;

2. Riwayat Pendidikan;
3. Diklat / Workshop;
4. Karya llmiah;

5. SKP, dan lain sebagainya.

Menindaklanjuti Peraturan tersebut, Kepala Madrasah selalu memantau proses dan progres

perkembangan dalam penginputan update data di https://kinerja.bkn.go.id/ terhadap

masing-masing ASN.
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Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase ~ ASN  yang
memiliki  nilai  indeks
. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
profesional berkategori

sedang (minimum 71)

Hambatan
Terdapatnya beberapa ASN yang tidak mahir dalam IT, sehingga pencapaian minimal
yang diharapkan masih belum terpenuhi.

Efisiensi Sumber Daya

Dengan adanya beberapa pertemuan / rapat bersama Guru Pegawai, Kepala MAN Barito
Selatan beberapa kali telah memberi penyegaran dalam forum tersebut agar tetap mengisi
dan tidak melupakan beberapa kewajiban ASN dalam melakukan tusinya, termasuk dalam
kewajiban-kewajiban untuk mengisi https://kinerja.bkn.go.id/ sehingga tercapai nilai
minimal yaitu 71.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Pada Tahun 2025, perlu diadakan penyegaran-penyegaran lebih rutin oleh Kepala
Madrasah pada saat forum rapat dinas sehingga ASN bisa melakukan pengisian
https://kinerja.bkn.go.id/ dengan lancar dan maksimal.
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HUMAS MAN BARSEL @ manbarselpk.sch.id

INFO MAN BARSEL

PERSIAPAN IMPLEMENTASI KURIKULUM MERDEKA, MAN BARITO

- Ketua Pokjawas, Nurdin, S.Ag.M.Pd.| SELATAN GELAR RAPAT TIM PENGEMBANG KURIKULUM

’ Lakukan bimbingan dan Pendampingan Barito Selatan - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan
g | . menggelar rapat Tim Pengembang Kurikulum untuk tahun pelajaran

€ pengisian e-klnerja kepada para Guru 2024/2025 pada hari ini. Rapat ini diselenggarakan dalam rangka

V'S MAN Barito Selatan, Kamis (1 1/01) persiapan implementasi Kurikulum Merdeka secara menyeluruh di
' madrasah tersebut., Rabu (17/07).

f @ @manbaritoselatan 10 Hoaras NS Solan ) Qenbarcmsoaan () Gl 0 er B st & Maossebkich




12. Menguatnya Kapasitas Dan Akselerasi Akreditasi Berdasarkan Hasil Pemetaan
Predikat akreditasi madrasah

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Predikat akreditasi madrasah 55% 55% 55% 55% 55% 55%

Hambatan
Perpanjangan Akreditasi otomatis sehingga kegiatan akreditasi madrasah tahun 2024 tidak
dlaksanakan

Efisiensi Sumber Daya

a. Memaksimalkan pendataan menggunakan EMIS
b. Kerjasama seluruh elemen madrasah untuk melengkapi dokumen dan data yang diperlukan

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

a. Update EMIS secara realtime

b. Penambahan ruang arsip untuk menyimpan dokumen-dokumen pendataan

13. Menguatnya Muatan Moderasi Beragama Dalam Mata Pelajaran Agama
Sasaran program menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran agama adalah
sebagai berikut :
a. Presentase siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan agama yang bermuatan
moderasi beragama.
Pada tahun 2024, MAN Barito Selatan telah melaksanakan program Pendidikan Agama
Islam yang bermuatan moderasi beragama kepada siswa madrasah melalui guru agama

pada mata pelajaran Pendidikan Agama Islam dan pendidikan budi pekerti atau karakter.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Presentase siswa di madrasah
yang memperoleh Pendidikan
agama yang bermuatan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

moderasi beragama
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Hambatan

Minimnya alokasi anggaran untuk kegiatan — kegiatan yang berkaitan dengan moderasi

beragama diluar melalui mata pelajaran Pendidikan Agama Islam dan budi pekerti /

karakter.

Efisiensi Sumber Daya

Memanfaatkan peran guru Pendidikan Agama Islam di madrasah dalam rangka

implementasi moderasi beragama dalam proses belajar mengajar.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Perlunya diadakan kegiatan - kegiatan yang berkaitan dengan moderasi beragama diluar

melalui mata pelajaran Pendidikan Agama Islam dan budi.

MAN BARITO SELATAN
PLUS KETERAMPILAN

HUMAS MAN BARSEL @ manbarselpk.sch.id

@ Buka PerJuSaMi, Kepala Kantor Kemenag
¢ Kab. Barsel H. Arbaja berpesan agar
seluruh peserta menjaga kesehatan
dan menjaga kewajiban Agama selama
kegiatan perkemahan, Jum'at (01/03).
f @ @menbaritoselatan

MAN BARITO SELATAN
PLUS KETERAMPILAN

LY YT Y

INFO MAN BARSEL
REGU PBB MAN BARITO SELATAN JUARR 1LOMBA PBB
TINGKAT PELAJAR

Buntok (Humas), (25/09/2024) - Regu Peraturan Baris Berbaris (PBB)
Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan berhasil meraih juara
pertama dalam lomba PBB tingkat pelajar yang diselenggarakan oleh
Kodim 1012/Buntok. Kompetisi bergengsi ini merupakan bagian dari
rangkaian peringatan Hari Ulang Tahun (HUT) TNI ke-79.

waw o seLaTaw )
i

INFO MAN BARSEL &

MAN Barito Selatan Plus Keterampilan Lantik
Pengurus Baru Ekskul Paskibraka

Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan Plus
Keteramplilan menggelar acara pelantikan pengurus  baru
ekstrakurikuler Paskibraka periode 2024/2025 di Aula Pertemuan
madrasah tersebut. Acara ini juga menandai serah terima jabatan
ketua kepengurusan dari Tri Absya Ruya kepada Rijal Subhan selaku
ketua terpilih.

R T XX T X T WYV P pan———

15 Siswa Peserta PMI MAN Barsel dilepas
untuk mengikuti Lomba Palang Merah
Terbuka (LPMT) di Palangkaraya, Kamad
berharap mereka bisa menorehkan prestasi

......

it
HUMAS MAN BARSEL

Pemilihan Ketua Dewan Ambalan di MAN Barito
Selatan Sukses Digelar

MAN Barito Selatan, Jumat (22/11) - Pemilihan ketua dewan
ambalan Panglima Batur-R.A. Kartini Gudep 04.041-04.042
untuk masa jabatan 2024-2025 telah berlangsung dengan
lancar.

manbarselpk.sch.id * ¢ <+(J) @manbaritoselatan

' A D BTN )
el A

MAN BARITO SELATAN MERIAHKAN PAWAI
PEMBANGUNAN HUT RIKE-79

Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito
Selatan turut memeriahkan pawai pembangunan dalam
rangka peringatan HUT Republik Indonesia ke-79 yang
diselenggarakan oleh Pemerintah Kabupaten Barito Selatan

pada Minggu (18/8/2024).
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EL Y
Regu Gerak Jalan MAN Barito Selatan Plus
Keterampilan Raih Juara Harapan I

Buntok (Humas) - Regu Gerak Jalan MAN Barito Selatan Plus
Keterampilan berhasil meraih prestasi gemilang dalam Lomba
Gerak Jalan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten Barito Selatan. Acara ini merupakan bagian dari
rangkaian perayaan HUT RI ke-79 dan Hari Jadi Kabupaten ke-65.

Persentase guru dimadrasah/sekolah yang dibina dalam moderasi beragama.

Pada tahun 2024, MAN Barito Selatan telah melaksanakan program pembekalan moderasi
beragama pada bapak ibu guru MAN Barito Selatan dengan narasumber Kakankemenag
Kabupaten Barito Selatan .

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase guru di madrasah/
sekolah yang dibina dalam | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

moderasi beragama

Hambatan
Tidak adanya alokasi anggaran yang tetap dan pasti untuk kegiatan yang berkaitan dengan
moderasi beragama untuk bapak ibu guru MAN Barito Selatan .

Efisiensi Sumber Daya

Memanfaatkan acara mujahadah atau diklat yang ditambahkan dengan materi moderasi
beragama untuk bapak ibu guru MAN Barito Selatan.
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Perlunya diadakan kegiatan - kegiatan yang berkaitan dengan pembekalan moderasi
beragama untuk bapak ibu guru MAN Barito Selatan.




manpkbaritoselatan Buntok (Humas) (02/11/2024) - Kepala
Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan, Sutarwi, S.Ag.,
menghadiri kegiatan sosialisasi moderasi beragama yang
diselenggarakan oleh Tim Kerukunan Umat Beragama (KUB) Kanwil
Kemenag Provinsi Kalimantan Tengah, Jumat (1/11) di Aula Kantor
Kemenag Barito Selatan

Dalam kegiatan yang diikuti oleh 30 peserta tersebut, Sutarwi turut
menyimak arahan dari Kepala Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Barito Selatan, H. Arbaja, yang menekankan pentingnya
implementasi moderasi beragama dalam kehidupan sehari-hari,
khususnya menjelang pelaksanaan Pilgub dan Pilkada

“Sebagai pimpinan lembaga pendidikan Islam, saya merasa
kegiatan ini sangat bermanfaat untuk memperkuat pemahaman
tentang moderasi beragama yang dapat diterapkan di lingkungan
madrasah,” ujar Sutarwi saat ditemui usai acara

A

c. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada madrasah yang bermuatan moderasi
beragama.
Pada tahun 2024, MAN Barito Selatan telah melaksanakan kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan yang bermuatan moderasi beragama. Kegiatan tersebut dilakukan oleh ekstra
KKI (Kelompok Kajian Islam) dibawah OSIM MAN Barito Selatan. Ada banyak kegiatan

KKI yang bermuatan moderasi beragama.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada table berikut :

Jumlah kegiatan ekstrakurikuler

keagamaan pada madrasah yang 5 5 5 5 5 5

bermuatan moderasi beragama

Hambatan
Terbatasnya alokasi anggaran ekstra yang bermuatan moderasi beragama serta terbatasnya
siswa yang mengikuti kegiatan tersebut.

Efisiensi Sumber Daya

Memanfaatkan kegiatan rutin serta kegiatan agenda OSIM yang berkaitan dengan
keagamaan dan ditambahkan dengan muatan moderasi beragamaRekomendasi Perbaikan
Kinerja tahun 2025

Perlunya kegiatan ekstra yang bermuatan moderasi beragama dalam skala besar dan sering
dilakukan.
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MAN BARITO SELATAN
PLUS KKETERAMPILAN

= Humas MAN Barsel
— Siswa MAN Barito Selatan Plus Keterampilan

KAKANKEMENAG BARSEL BUKA ¢ & | didampingi Dewan Guru ikuti Upacara Peringatan
PERJUSAMI "CAMP SPIRIT OF UNITY" Hari Kebangkitan Nasional Ke-116 yang digelar di

Halaman Kantor Bupati Barito Selatan dan di Halaman
DI MAN BARITO SELATAN MIN Barito Selatan, Senin 20 Mei 2024

MAN BARITO SELATAN F.. -
PLUS KETERAMPILAN pusaka

M WAN A — : PWI BARITO SELATAN GELAR PELATIHAN

JURNALISTIK UNTUK SISWA MAN BARSEL
Buntok (20/11/2024) - Persatuan Wartawan Indonesia (PWI)

15 Siswa Peserta PMI MAN Barsel dilepas

Untl.lk mnglkutl Lomba Pa'ang Merah Kabupaten Barito Selatan menggelar pelatihan jurnalistik untuk
Terbuka (LPMT) di Palangkaraya; Kamad siswa-siswi Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan.

berharap mereka bisa menorehkan pres-tasi Kegiatan yang diselenggarakan di Aula MAN Buntok ini diikuti
: oleh 50 peserta dari program Multimedia.

manbarselpk.sch.id ¥ 5] () @manbaritoselatan

MAN BARITO SELATAN @
PLUS KETERAMPILAN pusaks

Mitulid N *
thllllu ad SAn

MAN Barito Selatan Plus Keterampilan Gelar
Peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW 146

Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan Plus
Keterampilan mengadakan acara peringatan Maulid Nabi Muhammad |
SAW pada hari ini (24/09/2024). Acara yang digelar di halaman
madrasah ini diisi oleh Da'i Nasional Alhabib Abdullah Alhabsy dari
Jakarta beserta rombongan. Acara ini dihadiri tamu undangan, dewan
guru, dan seluruh peserta didik.

asciaten (@ B-8rBlo® # AR A

I3 Humas MAN Barito

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN 1l
48




14. Meningkatnya Penerapan Teknologi Informasi Dan Komunikasi Dalam System

Pembelajaran

a. Persentase guru yang menerapkan TIK untuk e-pembelajaran
Semua Guru pada MAN Barito Selatan telah menggunakan TIK untuk melaksanakan
KBM dalam bentuk e-pembelajaran. Beberapa kegiatan pembelajaran yang menerapkan
TIK tersebut diantaranya adalah penggunaan media pembelajaran berupa LCD, komputer
maupun laptop di laboratorium komputer, internet, grup WA, google form dan google
drive, yaitu sebagai sarana penyampaian materi pelajaran dan pengumpulan pengerjaan
tugas para siswa.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase  guru  yang
menerapkan TIK untuk e- | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

pembelajaran

Hambatan

1) Terjadinya pemadaman listrik yang mengakibatkan terganggunya koneksi internet
sehingga mengakibatkan terganggunya kegiatan pembelajaran

2) Koneksi internet tidak stabil di karenakan jaringan putus maupun ada perbaikan
jaringan oleh penyedia provider, sehingga mengganggu proses kegiatan e-
pembelajaran

3) Ketrampilan guru dalam menggunakan teknologi untuk e-pembelajaran masih
terbatas

4) Terdapat siswa yang tidak memiliki akses teknologi

Efisiensi Sumber Daya

1) Menggunakan e-learning kemenag sebagai salah satu media pembelajaran yang gratis
2) Kerjasama dengan provider penyedia jasa internet

3) Melakukan komunikasi dengan penyedia provider untuk segera melakukan perbaikan
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

1) Meningkatkan ketrampilan guru dalam menggunakan teknologi melalui diklat

2) Memaksimalkan penggunaan mesin genset sebagai pengganti listrik PLN Kketika
terjadi pemadaman listrik

3) Melakukan komunikasi lebih intens dengan penyedia provider untuk segera
melakukan perbaikan

4) Menyediakan ruang dan alat laboratorium komputer untuk memfasilitasi siswa yang

tidak memiliki akses teknologi.
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b. Persentase mata pelajaran di madrasah yang menggunakan bahan belajar berbasis TIK

untuk e-pembelajaran.
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Semua mata pelajaran pada MAN Barito Selatan telah menggunakan TIK untuk bahan
pembelajaran, diantaranya yaitu grup WA, google form, google drive, e-learning dan
media lainnya.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase mata pelajaran di

madrasah yang
menggunakan bahan belajar | 20% | 20% | 20% 20% 20% 20%
berbasis TIK untuk e-

pembelajaran

Hambatan

1) Beberapa mata pelajaran terkendala dalam mengeksplor kegiatan pembelajaran

2) Koneksi internet tidak stabil di karenakan jaringan putus maupun ada perbaikan
jaringan oleh penyedia provider, sehingga mengganggu proseskegiatan e-
pembelajaran

3) Ketrampilan guru dalam menggunakan teknologi untuk e-pembelajaran masih
terbatas

Efisiensi Sumber Daya

1) Memanfaatkan media berbasis video dalam mengeksplor pembelajaran

2) Menggunakan e-learning kemenag sebagai salah satu media pembelajaran yang gratis
3) Kerjasama dengan provider penyedia jasa internet

4) Melakukan komunikasi dengan penyedia provider untuk segera melakukan perbaikan
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

1) Meningkatkan kreatifitas guru mapel dalam menggunakan media pembelajaran yang
sesuai dengan kebutuhan melalui diklat

2) Mendorong kreatifitas guru mata pelajaran dalam menggunakan media lainnya

3) Melakukan komunikasi lebih intens dengan penyedia provider untuk segera melakukan
perbaikan

4) Menyediakan ruang laboratorium komputer untuk memfasilitasi siswa yang tidak
memiliki akses teknologi
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15. Meningkatnya Budaya Belajar Dan Lingkungan Sekolah Yang Menyenangkan Dan
Bebas Dari Kekerasan
a. Persentase guru yang mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran.
Semua Guru pada MAN Barito Selatan telah mengintegrasikan pendidikan karakter dalam

pembelajaran baik materi pelajaran dan pengumpulan pengerjaan tugas para siswa.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase guru yang
mengintegrasikan  pendidikan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
karakter dalam pembelajaran.

Hambatan
Terbatasnya jumlah jam tatap muka, sehingga masih kurang maksimaldalam memberikan
materi-materi tentang karakter

Efisiensi Sumber Daya

Memanfaatkan kegiatan untuk menumbuhkan karakter siswa dalam kehidupan sehari-hari
Memanfaatkan waktu semaksimal mungkin untuk menumbuh kembangkan karakter-
karakter dalam kehidupan sehari-hari.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Perlunya diadakan kegiatan secara rutin untuk menumbuhkan karakter siswa
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HUMAS MAN BARSEL | () manbarselpk.sch.id

Latihan Dasar Kepemimpinan (LDK) Pengurus OSIM
dan Ambalan MAN Barito Selatan Periode 2024
dibuka secara resmi oleh Kepala MAN Barito Selatan
Sutarwi, S.Ag, acara yang dilaksanakan di aula
MAN Barito Selatan ini dihadiri oleh Wakamad, Guru
pembimbing dan seluruh peserta LDK, Jum'at (05/01)

H 1, I fadis
. |“_l‘ .‘ i o i
= Humas MAN Barsel '
Buntok (Humas) - Kepala Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito
Selatan Plus Keterampilan secara resmi membuka kegiatan Latihan
Dasar Kepemimpinan (LDK) bagi Pengurus OSIM dan Ambalan
periode 2025. Pembukaan yang dilaksanakan di halaman madrasah

pada Sabtu (11/1/2025) ini diikuti oleh 67 peserta yang terdiri dari 20
peserta laki-laki dan 47 peserta perempuan.

§ @ @manbaritoselatan =

se
MAN BARITO SELATAN y\ p—
PLUS KETERAMPILAN

kepalu MAN Barito Selatan Buka Pemilihan
Ketua OSIM Periode 2025

Buntok (Humas) - Kepala Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan
secara resmi [3 P Ketua dan Wakil Ketua
Organisasi Siswa Intra Madrasah (OSIM) untuk periode 2025. Dalam

Kepala bahwa proses pemilil ini
diharapkan dapat menjadi bekal berharga bagi para siswa ketika nantinya
terjun ke masyarakat.

@ manbarselpk.sch:id <£ (&) {¥} () @manbaritoselatan

b. Persentase sarana prasarana madrasah yang ramah anak.
Semua Guru pada MAN Barito Selatan telah mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
pembelajaran baik materi pelajaran dan pengumpulan pengerjaan tugas para siswa.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase

Sarana prasarana

75% | 75% | 75% 75% 75% 75%

madrasah yang ramah anak.
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Kepala MAN Barito Selatan tanda tangani MOU
perjanjian Kerjasama dengan BLK Provinsi
progres pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB) Kalimantan Tengah, dengan adanya kerjasama ini

R : siswa Program keterampilan akan diuji keahliannya
program SBSN Tahun 2024 yang dilaksanakan di oleh Asesor dari BLK dan akan mendapatkan

MAN Barito Selatan, Senin (20/05). sertifikat pelatihan yang terdaftar di Lembaga BLK.
f @ @manbaritoselatan

16. Meningkatnya Kepeloporan Dan Kesukarelawanan Pemuda Dan Pengembangan
Pendidikan Keperamukaan.
Jumlah organisasi siswa ekstrakulikuler pada madrasah yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Jumlah organisasi siswa

ekstraku_ll_kuler pada madrasah | g 5 5 5 5 5
yang dibina kepeloporan dan

kesukarelawanan

Hambatan

1) Tenaga Pengampu Ekstra belum memadai

2) Antara Jumlah Pengampu Ekstra dan Jumlah Siswa tidak seimbang
Efisiensi Sumber Daya

Memanfaatkan kegiatan untuk menumbuhkan jiwa kepeloporan dan kesukarelawanan
siswa

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Perlunya diadakan kegiatan secara rutin untuk menumbuhkan jiwa kepeloporan dan
kesukarelawanan siswa
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MAN Barito Selatan gelar '
Pembukaan Matsama 2024/2025
dengan tema "BERBUDI"

a

oo
MAN BARITO SELATAN D}.»,.. b MAN BARITO SELATAN
PLUS KETERAMPILAN endmia usaka PLUS KETERAMPILAN

= . ) MAN BARITO SELATAN MERIAHKAN PAWAI
Pemilihan Ketua Dewan Ambalan di MAN Barito PEMBANGUN AN HUT m KE'79

Selatan Sukses Digelar ) ) ‘
SEAN Bisito Selitics, Joinuat (A1) - Pessilihas batia d Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito
arito Selatan, juma - Pemilihan Ketua dewan : i
ambalan Panglima Batur-R.A. Kartini Gudep 04.041-04.042 Selat:n t“rf“ mEmErahikan pta)V}Ial pembahgu:(’]an dalam
untuk masa jabatan 2024-2025 telah berlangsung dengan rangka peringatan HUT Republik Indonesia ke-79 yang
lancar. diselenggarakan oleh Pemerintah Kabupaten Barito Selatan
pada Minggu (18/8/2024).
@ manbarselpk.sch.id *47+(@) £¢}() @manbaritoselatan [ w5 amsmrossn -

17. Meningkatnya Pemberian Bantuan Pendidikan Bagi Anak Kurang Mampu, Daerah
Afirmasi, Dan Berbakat.
a. Jumlah siswa MA penerima BOS.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Jumlah siswa MA penerima
BOS.

625 | 645 645 645 645 645

Hambatan
Jumlah siswa penerima BOS tidak sesuai dengan jumlah siswa yang ada di EMIS
madrasah

Efisiensi Sumber Daya

Memaksimalkan penggunaan dana yang ada dengan jumlah siswa.

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Perlunya pemberian dana BOS agar sesuai dengan jumlah siswa yang ada di EMIS
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EMIS

TANDA BUKTI PENDATAAN EMIS UNTUK KEBUTUHAN BAHAN PERHITUNGAN
BANTUAN OPERASIONAL SEKOLAH

Saya, SUTARWI S.Ag, sebagai Kepala Madrasah MAN BARITO SELATAN, nomor Statistik
Madrasah 131162040001 Menyatakan Bahwa data yang disampaikan berikut dibawah adalah
sebenar-benarnya data yang merepresentasikan siswa di MAN BARITO SELATAN pada saat
tanda bukti ini ditandatangani.

Nama Satuan Pendidikan MAN BARITO SELATAN
Nomor Statistik 131162040001

Jumlah Siswa 612

Jumlah Rombel 21

Jumlah Siswa dengan Rombel 612

Jumlah Siswa Tanpa Rombel 0

Berikut -Tanda Bukti ini Saya buat dengan pertanggungjawaban mutlak atas semua isi dari tanda
bukti ini, bila dikemudian hari diketahui terdapat kesalahan dan/atau perbedaan yang ditemukan,

Dicetak dari EMIS 2024-09-27 13:59:19
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b. Persentase siswa MA penerima PIP.

Data siswa penerima PIP diverifikasi dan divalidasi secara bertahap. Pada tahun 2024 ini
MAN Barito Selatan melakukan verval sebanyak 1 tahap. Kemudian pada Tahap Pencairan

PIP, juga dilakukan sebanyak 1 tahap, yaitu tahap 1 sebanyak 28 siswa,.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase siswa MA penerima
PIP

20% | 20% | 20% 20% 20% 20%

Hambatan

1) Tidak semua pemilik KIP di EMIS masuk ke laman verval PIP dikarenakan data pada
laman PIP sudah sinkron dengan DTKS

2) KIP merupakan salah satu syarat untuk mengajukan bantuan PIP sementara yang terjadi
ditahun ini tidak semua siswa yang memiliki kartu KIP tercover oleh kuota kementrian
agama sehingga terdapat beberapa siswa yang memiliki KIP tidak mendapatkan bantuan
PIP, semua terjadi karena system seleksi yang masih kurang di edukasikan oleh
penyelenggara PIP ke madrasah, sehingga para operator yang menangani PIP sering
mendapatkan hambatan dalam menyampaikan kriteria dan kepastian bagi yang
mendapatkan PIP.

3) Ditariknya bantuan oleh negara dikarenakan siswa penerima bantuan tidak bisa
mencairkan karena siswa sudah lulus dan sudah bekerja. Hal ini terjadi dikarenakan adanya
rentang antara verval PIP dengan pencairan terlalu lama Jumlah siswa penerima BOS tidak
sesuai dengan jumlah siswa yang ada di EMIS madrasah

Efisiensi Sumber Daya

1) Siswa mengumpulkan KIP pada awal Semester | kelas X
2) Menggunakan data DTKS untuk mendata siswa calon penerima PIP
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

1) Verifikasi dan validasi data lebih ditingkatkan sehingga menghasilkan data hominasi
penerima PIP yang valid
2) Waktu pencairan agar jangan melampaui tahun pelajaran sehingga tidak ada siswa yang

sudah lulus tapi masih menerima PIP tersebut.
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18. Meningkatnya Budaya Mutu Pendidikan

Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu

Sasaran program meningkatnya kualitas budaya mutu Pendidikan adalah sebagai berikut:

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN

Presentasi madrasah yang menerapkan budaya mutu Budaya mutu adalah sistem nilai
dari madrasah yang menghasilkan kondisi lingkungan yang kondusif dalam
pembentukan perbaikan yang berkelanjutan dalam segi mutu.

1) Budaya Mutu Disiplin Budaya kedisiplinan warga madrasah antara lain mencakup
kedisiplinan guru, kepala madrasah, siswa dan madrasah itu sendiri sebagai sebuah
satuan Pendidikan. Perubahan atas budaya disiplin ini diyakini akan mempengaruhi
terhadap ketercapaian Standar Isi, Standar Proses, Standar Kompetensi Lulusan dan

Standar Pengelolaan.

MAN BARITO SELATAN y\, MAN BARITO SELATAN

PLUS KETERAMPILAN PLUS KETERAMPILAN
RITOSELAIATY
PLUSKETER AMPILAN,

7 up“..-. Bendera di MAN Barito Selatan Plus Keterampilan APEL BENDERA SENIN DI MAN BARITO SELATAN: PEMBINA UPACARA
Pesan Kedisiplinan dan Persiapan K Pejabat SAMPAIKAN PENTINGNYA KESIAPAN DAN KURIKULUM MERDEKA

AN Barito Selatan Plus Keterampilan|

MAN BARITO SELATAN -
PLUS KKETERAMPILAN 3 odiiohlaily MAN BARITO SELATAN

i INFO MAN BARS!I.

) APEL BENDERA SENIN: PEMBINA UPACARA TEKANKAN JANJI
= Huuas MAN Barsel 3 _ | PELAJAR DAN TANGGUNG JAWAB SISWA

Upacara Bendera MAN Barito Selatan:

Buntok (Humas) - Senin pagi yang cerah menjadi saksi pelaksanaar] Buntok (Humas) - MAN Barito Selatan kembali menggelar Apel
Bendera rutin harl Senln Upacara kali ini dilaksanakan dengan

Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan
menggelar apel bendera rutin hari Senin pagi ini. Bertindak

Pembina Upacara Sampaikan Makna sebagal petugas upacara adalah siswa-siswi kelas XIl MIPA 1,
"arti Sebuah Nilai” sementara Pembina Upacara adalah Kepala Urusan Tata Usaha,

Harianto, S.Pd.l. Senin (05/08).




2) Budaya Mutu Pengembangan Diri Budaya untuk mengembangkan diri atas
kompetensi seorang kepala madrasah, guru dan tenaga kependidikan diyakini akan
dapat meningkatkan pemenuhan terhadap ketercapaian Standar Pendidik dan

Tenaga Kependidikan.

MAN BARITO SELATAN MAN BARITO SELATAN Ve
PLUS KETERAMPILAN PLUS KETERAMPILAN —

s sl - KEPALA MAN BARITO SELATAN GELAR RAPAT DEWM: GUI
KEPALA MAN BARITO SELATAN PLUS KETERAMPILAN PIMPIN RAPAT
EVALUASI PEMBELAJARAN DAN PERSIAPAN SUPERVISI GURU BAHAS KEDISIPLINAN SISWA
Buntok (Humas) - Kepala Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barit

Buntok (Humas) - Kepala MAN Barito Selatan Plus Keterampi selatan mengadakan rapat penting bersama seluruh dewe
Sutarwi, S.Ag., bersama seluruh dewan guru, menggelar ré guru pada hari ini. Rapat tersebut membahas dua isu krusi
evaluasi dalam rangka menilai pelaksanaan proses pembelaja terkait kedisiplinan siswa yang menjadi perhatian pih:
dan mempersiapkan kegiatan supervisi guru, Senin (02/09). madrasah akhir-akhir ini.

3) Penyiapan, pelaksanaan dan penilaian atas proses pembelajaran Penyiapan,
pelaksanaan dan penilaian atas suatu proses pembelajaran sangat berpengaruh
terhadap Pendidikan. Oleh karena itu, budaya guru untuk melakukan ini diyakini

akan meningkatkan ketercapaian terhadap Standar Proses dan Standar Penilaian.

- MAN BARITO SELATAN | MAN BARITO SELATAN
=" PLUS KETERAMPILAN PLUS KETERAMPILAN

— — gamel “ By ‘<

HUMAS MAN BARSEL @ manbarselpk.sch.id HUMAS MAN BARSEL @ manbarselpk.sch.id

® Ra [ j 4
pat Persiapan Pembelajaran Semester Genap K la MAN Barsel lur
@ Tahun Pelajaran 2023/2024 digelar di Aula MAN ¢ Depa 3 G A d g Ze fb.?.aerte: SeRU uh
. Barito Selatan, Rapat dipimpin langsung oleh ewan ) uru dan _ta ge ar. apag
Kepala MAN Barito Selatan dan dihadiri oleh ® Evaluasi dan Persiapan Penerimaan

@ seluruh Dewan Guru, Selasa (02/01). ¢ Peserta Didik Baru, Rabu (1 7/04)
D8] @nanbmseldan = f @ @manbaritoselatan
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HUMAS MAN BEARSEL

MAN Barito Selatan Gelar Rapat Evaluasi dan
Persiapan PAS Ganjil TP 2024/2025

Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selata
menggelar rapat evaluasi akhir tahun sekaligus membahas persiapa
Penilaian Akhir Semester (PAS) Ganjil Tahun Pelajaran 2024/2025. Rap:
yvang dipimpin langsung oleh Kepala Madrasah, Sutarwi, S.Ag., dihadi
oleh seluruh tenaga pendidik dan kependidikan MAN Barito Selatan.

manbarselpk.sch.id #F 3] (> @manbaritosela

Penyediaan sarana belajar untuk guru dan siswa Madrasah memiliki tanggung jawab
terhadap penyediaan sarana belajar yang pokok untuk menunjang proses
pembelajaran. Oleh karena itu, perubahan budaya agar madrasah menyediakan
sarana pendukung proses pembelajaran ini diyakini akan mempengaruhi terhadap
ketercapaian Standar Sarana dan Prasarana.

Pengelolaa anggaran yang berorientasi pada meningkatkan mutu Budaya Menyusun
prencanaan penggunaan dana yang efisien dan berorientasi pada peningkatan mutu
sangat penting dilakukan oleh madrasah. Perubahan atas budaya ini diyakini akan

mempengaruhi terhadap ketercapaian Standar Pembiayaan dan sekaligus

meningkatkan mutu madrasah.

- e
Q MAN BARITO SELATAN D}_’.“—. reasu @
PLUS KETERAMPILAN pusaka

d ||

<

PERSIAPAN SEMESTER GENAP, MAN BARITO SELATAN
GELAR RAPAT EVALUASI DAN PERENCANAAN

Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan Plus
Keterampilan menggelar rapat persiapan awal semester genap tahun
pelajaran 2024/2025 pada Kamis (2/1) di Aula Madrasah. Rapat yang
dimulai pukul 10.00 WIB ini dihadiri seluruh tenaga pendidik dan
kependidikan, dipimpin langsung oleh Kepala Madrasah, Sutarwi, S.Ag.

@ manbarselpk.sch.id {7+(&)[535] () @manbaritoselatan




Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase madrasah
yang menerapkan | 50% | 50% | 50% 50% 50% 50%
budaya mutu

Hambatan

a. Masih terdapat peserta didik, tenaga pendidik dan kependidikan yang tidak
disiplin/tidak tepat waktu untuk datang ke madrasah, masuk kelas atau masuk
ruang kerja

b. Masih terdapat beberapa tenaga pendidik yang terlambat dalam mengajukan
kenaikan pangkat.

Efisiensi Sumber Daya

a. Meningkatkan kedisiplinan peserta didik, tenaga pendidik dan kependidikan

b. Mendorong dan memotivasi tenaga pendidik dan kependidikan untuk
mengajukan kenaikan pangkat

¢. Berani menghadapi kendala pada setiap perubahan perkembanganzaman dan
kemajuan teknologi

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

a. Membuat daftar peraturan atau tata tertib yang jelas dan tegas serta menerapkan
peraturan tersebut secara maksimal

b. Membentuk Tim Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB)

¢. Mengadakan program pelatihan pembelajaran berbasis teknologi dan informasi
(TIK) agar kompetensi guru sesuai dengan standar kompetensi

b. Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi nasional maupun internasional.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase siswa madrasah yang
mengikuti kompetisi 2% | 2% 2% - 2% -

nasional maupun internasional

Hambatan
1) Kurangnya informasi terkait kompetensi nasional maupun internasional
2) Keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM) Tenaga Pendidik
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Efisiensi Sumber Daya

1) Aktif dalam mencari informasi mengenai kompetensi nasional maupun internasional

di media sosial

2) Perlu adanya ketersediaan SDM Tenaga Pendidik yang cukup baik segi kualitas

maupun kuantitas

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

1) Tenaga pendidik dan siswa diharapkan aktif dalam mencari informasi mengenai

kompetensi nasional maupun internasional di media sosial

2) Meningkatkan kompetensi SDM Tenaga Pendidik.

MAN BARITO SELATAN @ g MAN BARITO SELATAN @
PLUS KETERAMPILAN puseks PLUSKETERAMPILAN ek

i

103 s AN Bvo Sefatan () @manbaroseiatan ) @888 B Maf Baro Sotan. S
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[ INFO MAN BARSEI. : %
SISWI MAN BARITO SELATAN WAKILI KABUPATEN DALAM SISWI MAN BARITO SELATAN BERTUGAS SEBAGAI PEMBAWA BAKI
PENYERAHAN DUPLIKAT BENDERA PUSAKA DALAM UPACARA HUT RIKE-79

JAKARTA - Tiara, siswi Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Buntok, 17 Agustus 2024 - Nayla Trilia Az-Zahra, siswi kelas XI 3
Selatan Plus Keterampilan, telah mewakili Kabupaten Barito Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan, mendapat
Selatan dalam upacara penyerahan duplikat Bendera Pusaka kehormatan istimewa dalam upacara peringatan Hari Ulang Tahun
yang diselenggarakan hari ini di Balai Samudera, Jakarta. Dalam (HUT) Kemerdekaan Republik Indonesia ke-79 di halaman kantor
prosesi penting ini, Tiara didampingi oleh ADENAN, S.E., M.AP, Bupati Barito Selatan. Nayla dipercaya untuk menjadi pembawa
Sekretaris Badan Kesbangpol Kabupaten Barito Selatan. baki bendera Merah Putih dalam prosesi penting upacara tersebut.

MAN BARITO SELATAN (”)
PLUS KETERAMPILAN . v

MAN Barito Selatan Plus Keterampilan Raih Juara 1 Inovasi
Terbaik di Expo Nasional MA Plus Keterampilan Ke-7

SAMPIT - MAN Barito Selatan Plus Keterampilan, satu-satunya Madrasah
Aliyah Negeri di Kabupaten Barito Selatan, berhasil menorehkan
prestasi gemilang dalam ajang Expo Nasional MA Plus Keterampilan Ke- Plus Keterampilan berhasil meraih medali
7 yang diselenggarakan di Sampit, Kotawaringin Timur, pada 22-27
Agustus 2024. Madrasah ini berhasil menyabet gelar Juara 1 dalam
Lomba Expo Stand kategori Inovasi Terbaik.
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SMP/MTS, SMA AT PROV. KALTEN

INFO MAN BARSEL

INFO MAN BARSEL

Desi Novianti Astuti, Siswi MAN Barito Selatan

Perunggu cabang Bulutangkis putri dalam ajang
O2SN tingkat Provinsi Kalimantan Tengah

INFO MAN BARSEL

Reva Aulia, Siswi MAN Barito Selatan Plus
Keterampilan berhasil meraih dua buah
medali Perunggu dalam lomba Karate Putri
cabang "Komite" dan "Kata" pada ajang O2SN
tingkat Provinsi Kalimantan Tengah

Lestari

Siswi Kelas XI MAN Barfto Selatan

Sebagai Juara 2 Lomba Dakwah Pelajar tingkat Provinsi
Kalimantan Tengah yang diselenggarakan oleh Bank

Indonesia dalam Ajang Pekan Ekonomi Syariah




Q MAN BARITO SELATAN @
PLUS KETERAMPILAN pusexs

E — e
| S =5 Lo s
INFO MAN BARSEL &
SISWI MAN BARITO SELATAN RAIH JUARA 3 LOMBA FASHION SHOW DAUR ULANG
BUNTOK (Humas) - Chelsea Salpya Putri, siswi Madrasah Aliyah
Negeri (MAN) Barito Selatan, berhasil meraih prestasi
membanggakan dalam ajang lomba Fashion Show dari Bahan Daur
Ulang yang diselenggarakan oleh Trio Honda Buntok. Chelsea

berhasil menyabet gelar Juara 3 dalam kompetisi yang mengusung
tema kreativitas dan kepedulian lingkungan tersebut., Sabtu (20/07).

Q i AR SELATAN ®
PLUS KETERAMPILAN pusaka

INFO MAN BARSEL

PRESTASI MEMBANGGAKAN: PESERTA DIDIK MAN BARITO SELATAN

RAIH JUARA DI KSM TINGKAT PROVINSI

Buntok (Humas) - Peserta didik Madrasah Aliyah Negeri (MAN)
Barito Selatan kembali mengukir prestasi membanggakan dalam
ajang Kompetisi Sains Madrasah (KSM) Tingkat Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2024. Kompetisi yang berlangsung di
MTsN 2 Kota Palangka Raya ini menghasilkan beberapa
pencapaian gemilang bagi MAN Barito Selatan.

3 | nas, Pendidikan]Kab3 Barito Selatan Jid

o8 % %R armo Semen S menpkbamosstan

MAN BARITO SELATAN
PLUS KKETERAMPILAN

= Humas MAN Barsel

Tim Futsal MAN Barito Selatan
Serahkan Piala Kejuaraan sebagai
Juara 2% Kepada Kepala Madrasah

MAN BARITO SELATAN @
PLUS KETERAMPILAN pusake

Ganda Putri MAN Barito Selatan Raih Juara 2
di Turnamen Pj. Bupati cup 2024

Buntok (Humas) - Pasangan ganda putri dari Madrasah Aliyah Negeri
(MAN) Barito Selatan berhasil meraih prestasi membanggakan dalam
ajang Turnamen Bulutangkis Pj. Bupati Cup Tahun 2024 Kabupaten
Barito Selatan. Desi Novianti Astuti (kelas XIl 2) dan Dhea Arifiona
Maharani (kelas X 3) sukses menyabet gelar juara 2 dalam kategori
ganda putri usia U17.

MAN BARITO SELATAN
@ PLUS KETERAMPILAN

rangka memeriahkan HUT ke-79 &,

erdekaan Republik Indonesia Sioaian R
Kemerdekaal
Di DS e

i INFO MAN BARSEL
SISWI MAN BARITO SELATAN RAIH JUARA | LOMBA PIDATO BAHASA
DAERAH TINGKAT SMA
BUNTOK - Dalam rangka memeriahkan HUT ke-79 Kemerdekaan
Republik Indonesia, Dinas Pendidikan Kabupaten Barito Selatan
menggelar lomba pidato bahasa daerah tingkat SMA/sederajat.

Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito Selatan berhasil
menorehkan prestasi gemilang dalam ajang tersebut

Q AR SAREFD S AAN o
WNogrogan. 8

|| Siswi MAN Barito Selatan Plus Keterampilan Raih

Prestasi di Lomba Poster HUT Kabupaten

Buntok (Humas), 11 September 2024 - Dalam rangka memeriahkan
Hari Ulang Tahun Kabupaten Barito Selatan yang ke-65, Sanggar
Pelangi menggelar lomba mewarna dan menggambar di Stadion
Batuah. Acara yang berlangsung pada hari Rabu ini menghadirkan
berbagal kategori lomba, termasuk lomba poster untuk tingkat SMA.

19. Meningkatnya Kualitas Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Persentase guru pada madrasah/sekolah keagamaan yang lulus sertifikasi. Sertifikasi

merupakan proses pemberian sertifikat pendidik kepada guru yang telah memenuhi

persyaratan. Dengan program sertifikasi, kompetensi guru telah memenuhi standar profesi.

Dengan demikian akan mampu memberikan pembelajaran yang berkualitas.
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Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase Guru pada

Madrasah/sekolah  keagamaan | 75% | 75% | 75% 75% 75% 75%
yang lulus sertifikasi

Hambatan
1) Kuota PPG terbatas dengan prioritas ASN sesuai masa kerja
2) Tidak semua guru peserta PPG dapat memenuhi kelulusan PPG

Efisiensi Sumber Daya

1) Penggunaan SIMPATIKA sebagai penentu kelulusan peserta PPG
2) Guru mengikuti alur dan prosedur PPG pada SIMPATIKA

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Mendorong guru mengikuti sertifikasi mandiri

20. Meningkatnya Kualitas Pendidikan Profesi Guru Melalui Peningkatan Kualifikasi
Pendidik
Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG. Pada tada tahun 2024, Guru pada MAN Barito
Selatan telah melakukan pendaftaran seleksi PPG. Masih ada beberapa guru yang belum masuk
pada kuota PPG dikarenakan kuota dari pusat terbatas. Diharapkan untuk tahun 2025 guru
madrasah yang dapat mengikuti dan lulus PPG bisa lebih banyak dibandingkan tahun 2023.
Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase Guru Madrasah yang
mengikuti PPG

Hambatan
Kuota PPG terbatas dengan prioritas ASN sesuai masa kerja

Efisiensi Sumber Daya

1) Penggunaan SIMPATIKA sebagai penentu kelulusan peserta PPG
2) Guru mengikuti alur dan prosedur PPG pada SIMPATIKA
Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Mendorong guru mengikuti sertifikasi mandiri
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21. Meningkatnya Kualitas Penilaian Pendidikan

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN

Persentase siswa madrasah yang mengikuti asesmen kompetensi. Persentase siswa yang
mengikuti asesmen kompetensi dengan 100%. Hal ini di karenakan peserta asesmen ditunjuk
langsung dari pusat dengan jumlah yang sudah ditentukan. Selain itu pada kegiatan asesmen ini
juga terdapat peserta cadangan sehingga jika ada peserta inti ada yang tidak bisa mengikuti
maka akan di ganti dengan cadangan.

Capaian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Persentase siswa madrasah
yang mengikuti asesmen 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

kompetensi

Hambatan
a. Kuota peserta asesment kompetensi siswa terbatas hanya 45 orang.
b. Jaringan kadang mengalami jaringan eror

Efisiensi Sumber Daya

a. Dengan mengadakan tray out Asesment kepada siswa yang akan mengikuti ANBK
sehingga ketika akan mengikuti ANBK akan sudah terbiasa.

b. Penataan jaringan akan lebih maksimal dan meminimalisir jaringan — jaringan yang eror.

¢. Memberdayakan guru mapel tertentu untuk mengenalkan materi AKM

Rekomendasi Perbaikan Kinerja tahun 2025

Melakukan try out dengan lembaga lain untuk melatih kemampuan siswa.

Q MAN BARITO SELATAN e MAN BARITO SELATAN
| PLUS KETERAMPILAN

;

Ué F!Hspn h ’ INFO MAN BARSEI. % |
(LI I MAN BARITO SELATAN LAKSANAKAN ANBK 2024

= Buntok (Humas) - Madrasah Aliyah Negeri (MAN) Barito
Kepala Kankemenagnarito .S‘elatan Selatan menggelar Asesmen Nasional Berbasis Komputer

k (ANBK) Tahun 2024 selama dua hari, Senin-Selasa (19-20
Secara Resmi Membuka Asesmen Agustus 2024). Kegiatan ini diikuti oleh 45 peserta didik dan

Madrasah di MAN Barito Selatan berlangsung di Laboratorium Komputer madrasah tersebut.

= Humas MAN Barsel |

Berdasarkan Capaian Kinerja dari Triwulan | sampai dengan Triwulan IV di atas
dapat diketahui bahwa Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan memperoleh capaian
kinerja sebesar 94, 11% dari 21 (dua puluh satu ) sasaran kegiatan.

e L



B. REALISASI ANGGARAN

Untuk memenuhi capaian keberhasilan sasaran program Madrasah Aliyah Negeri Barito
Selatan dan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi, perlu adanya dukungan anggaran untuk
pelaksanaan kegiatan. Total Pagu Anggaran Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan pada Tahun
2024 sebesar Rp 1.390.090.000,- (Satu milyar tiga ratus sembilan puluh juta sembilan puluh ribu
rupiah) dengan realisasi sebesar Rp 1.389.263.140,- (Satu milyar tiga ratus delapan puluh sembilan
juta dua ratus enam puluh tiga ribu seratus empat puluh rupiah). Total Anggaran ini merupakan
lingkup Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan dengan rincian realisasi anggaran sebagai berikut :

REALISASI BELANJA PER JENIS KEGIATAN

Bulan: 01 sd 12
Jenis Belanja
NO Kode | Nama Kegiatan Keterangan Total
Pegawai | Barang Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah |BanSos | LainLain | Transfer
PAGL 0| 1,085,200,000 | 50,000,000 0 0 0 0 0 01 1,135,200,000
REALISAS| 1,084,426 140 | 50,000,000 1.134.426,140
1| 2129 | Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 0.00% (99.93%) | (100.00%) 0.00% [ 0.00%| 0.00% | 000%( 000%) 0.00% (99.93%)
SISA 0 773,860 0 0 0 0 0 0 0 773,860
PAGL 0| 254,890,000 0 0 0 0 0 0 0| 254,890,000
) i 254 837,000 254,837,000
2135 | Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas | REALISASI

2 | Feknis Lainnya Perdidian Istan 0.00% (99.98%) 0.00% 0.00% | 0.00%| 000%| 0.00%| 000%| 0.00% (99.98%)
SISA 0 53,000 0 0 0 0 0 0 0 53,000
PAGU 0 1,340,090,000 | 50,000,000 0 0 0 0 0 0| 1,390,090,000
REALISASI 1,339,263,140 | 50,000,000 1,389,263,140
GRAND TOTAL (0.00%) (89.94%) | (100.00%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) (99.94%)
SIsA 0 826,860 0 0 0 0 0 0 0 826,860
MADRASAH ALIYAH NEGERI BARITO Deshbcan

SELATANKAB. BARITO SELATAN

Nilai Kinerja Anggaran
Baik

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

® bomp

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran

ﬂ ﬂ Desember _

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran
125 30
100
20
75
50
10
25
0 o
0
o]
@ CRO (75%) @ Penggunaan SBK (10%) .
@ Efisiensi SBK (15%) @ Revisi DIPA @ Deviasi Hal 3 DIPA
@ Penyerapan Anggaran @ Belanja Kontraktual
“Nilai Kinerja saat ini baru dihitung berdasarkan Aspek Efektivitas (Capaian @ Penyelesaian Tagihan ® Pengelolaan UP dan TUP
@ Dispensasi SPM @ Capaian Output

RO) sambil menunggu penyelesaian Pemetaan SBK untuk menilai Efisiensi"
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Progress Rincian Qutput

0
100% - 0 RO belum ada proses (progress = 0%)
Case2

50
Kondisi 4.
25 ’ 75 Jumlah RO sebanyak 2 RO
- 2RO sudah tercapai (progress = 100%) Casel
. - 0RO dalam proses (0 < progress < 100%)

Case3

100.00 adalah Rata-rata progress seluruh Case 4

capaian RO di Satuan Kerja Madrasah
aliyah negeri barito selatankab. barito

Data Anomali
Jumlah
Keterangan ~ RO 4+ Persentase 1.
PCRO dilaporkan 0 meskipun 0 0%

telah ada realisasi angararan

PCRO dilaporkan lebih rendah 0 0%

dari pada realisasi anggaran

PCRO 100% namun capaian fisik 0 0%
(RVRO) masih 0

PCRO 100% namun capaian fisik 0 0%
(RVRO) tidak mencapai
target/volume DIPA

selatan
Pagu dan Realisasi Anggaran
Tahun Anggaran 2011 s.d. 2024
6 Miliar
5 Miliar
4 Miliar
3 Miliar
2 Miliar
-®- Pagu Anggaran —o— Realisasi Anggaran
1 Miliar
DN A W 8 o NN O S o
L e S B e e N e e N e S " S WA
Komposisi Alokasi dan Realisasi Anggaran Komposisi Alokasi Anggaran
Akun 2 Alokasi Realisasi

Digit 4+ Anggaran - Anggaran . Persentase 1

51 Belanja 0 0 nan %
Pegawai
54 Belanja Bantuain 1 Belanja Pegawai: 0,0 %
52 Belanja 1.340.090.000 1.339.263.140 99.94 % :
Barang 53 Belanja Modal: 3,6 % ///"
53 Belanja 50.000.000 50.000.000 100.00 %
Modal
57 Belanja 0 0 0.00%

Bantuan Sosial

Menampilkan 1 sampai 4 dari4entri ~ Sebelumnya Selanjutnya
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan 2024 merupakan salah satu bentuk
pertanggung jawaban kinerja yang telah ditetapkan oleh organisasi dan menjadi salah satu bahan
evaluasi atas sasaran yang ingin dicapai dalam dokumen perencanaan strategis 2020—2024.
Penyusunan laporan kinerja berpedoman pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Agama Nomor
94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja pada Kementerian Agama.

Sinergi merupakan salah satu hal yang menjadi konsen utama. Hal ini tentu saja membutuhkan
usaha dalam hal mensinergi setiap pekerjaan dan mensosialisikan apa yang telah dicapai kepada seluruh
pegawai dalam rangka peningkatan engagement (rasa keterlibatan/ kepedulian) kepada organisasi.

Tentu saja tahun 2024 bukanlah tahun yang sempurna, masih terdapat banyak ruang perbaikan.
Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan akan senantiasa melakukan reviu atas pelaksanaan kinerja,
memperbaiki target capaian kinerja dan medorong upaya penyerderhanaan proses bisnis dalam rangka

memberikan layanan yang prima dalam mendukung visi dan misi Kementerian Agama.

A. KESIMPULAN

Dari uraian sebagaimana tercantum diatas, maka Laporan Kinerja ( LKJ) Madrasah Aliyah Negeri

Barito Selatan dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Sangat baiknya pelayanan prima melalui penyediaan sarana dan prasarana, perbaikan
manajemen dan pelaksanaan tugas teknis pada bagian tata usaha serta peningkatan SDM dan
Peningkatan Pemahaman, Penghayatan dan Pengamalan Ajaran Agama bagi pemeluknya
melalui kerukunan umat beragama yang berkualitas;

2. Sangat baiknya kualitas mutu pendidikan yang berkualitas melalui peningkatan akses dan
mutu madrasah, peningkatan kesejahteraan pendidikan madrasah dan sekolah serta perbaikan

manajemen dan pendidikan islam.

B. SARAN-SARAN
1. Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan, penyediaan sarana tampaknya masih sangat
penting. Untuk itu perlu adanya alokasi anggaran yang cukup dalam rangka mendukung

kegiatan-kegiatan tersebut.

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN
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2. Peran serta pemerintah dalam mendukung terwujudnya visi dan misi Madrasah Aliyah Negeri
Barito Selatan sangatlah besar, oleh karena itu hubungan yang telah terbina dengan baik terus

dijalin dengan lebih baik guna mencapai tujuan bersama.
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LAMPIRAN :

1.
2.
3.

4.

Perjanjian Kinerja MAN Barito Selatan Tahun 2024

Laporan Capaian Kinerja Tiwulan |

Laporan Capaian Kinerja Tiwulan |1

Laporan Capaian Kinerja Tiwulan I

FORMAT SAKIP. 05
Formulir Lampiran Laporan Capaian Satuan Ketja (UPT)

Laporan Capaian Kinerja MAN Barito Selatan
Periode Triwulan IV

N Target Kinerja Realisasi KET
No Sasaran Program Indikator Kinerja Anggaran (Rp)
1 Tahun| TW I [TW I[TW II M TWI sdTWII sd TW I s.dTW IV
7 5 Jumiah | % % % % |Jumlah| % |[Jumlah| % | Jumlah| S6 | Jumlah %
& 0) & ® | m @ ®laol an [a2] o3 [Ga] 05 [ae 01 | (8 7o)
Meringkatnya kusitas saraha cdan Parsanfase MA yang memencti SPM
| pratarana pendidikan psiony aadonl int Rp  254890000| 50 | 1250 [1250| 1260|1260 1200 | 2400| eoo [1600| 1760 [ss00| 125 | 2500 100,00
Wstingkatnys panerapan téknologi Persentase mata pelsjsran di madrasah
2 masi dan komunikasi dalam sistem | - yang minggunakan bahan belsjar Rp - 100 | 2500 | 2500 2500|2500 5000 | 5000| 2500 [2500| 000 | 000 | 2500 2,00 100.00
pen beiajaran Derbasis TIK untuk e-pembelsjiran
ot Inghatnya peneresan Wknoiog!
! Persentase gunu yang mene K
3 | infolmaal dan komunicasd e sem ("SR 040 o0 menersplan TK | g, - | 100 | 2500 | 2500|2500 2500| 10000 |10000| 000 | 0oo | ooo |ooo| o000 | o000 100,00
o | Mexingkatriya kuatas akuriabiltes Persentase kesearasan muatah Renja
il Bk Rp . 85 | @500 [ 000 | 000 000 | es00 |10000] 000 | 0o | ooo | oco| 000 | o0
5 | Mer huaitas Nilai por anggaran dan
kinsria S Rp - 100 | 2500 [2500|2500(2500| 2067 |2087| 3802 |3802| 2206 |2208| 1919 | 1919 5994
6 | Metngkatnys kualtes akurtabiltas Persenfase nisi Barang il Nogara
kinésja yang diietapkan status pengguiaan dan| Rp - e 10000 | 000 | 000 | 000 | 9500 |100.00| 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
Tuaktss anggaen d
7| kineria - - 100 | 2500 | 2500| 2500{ 2500| 2067 | 2067 | sre2 |s762| 2246 | 246| 1918 [ 1919 99,94
g | Meringkatnys penyeiesaian tindakianjut | erserase temuan administras dan
hasi pameriksaan iternal ¢an cksterma|  X€1270on hasi pengawasan iiemal | Rp 100 | 2500 | 2500 2500|2500 2500 |2500| 2500 [2500( 2500 [2500| 2500 [ 2500 100,00
et Ingkanya kualtes penidikan
Persentase Guru Madrasah
9 | profes: guru melalui peningtatan yahg Ry 3
ki lrpiarors mengikuti PPG o 3 0 o| oo o |o0o| oo |ocoo| ooo [oco| o 0,00 000
Meringkatrys kualias mphmentast
101 setringn) bioiais Jurniah palayanan yang memiiki SOP [ Rp - 20 5 s 5 5 1w |s000| oco |00 | o000 | 0co| 1000 | 5000 100,00
Metingkatnya kematangan Persentase data penddian yai
s inter o Vel Rp - o5 | 2375 | 2375|2375\ 2375| o000 | o0 | 7500 |7885| ocoo [oo0| 2000 | 2105 100,00
=i Persentase ASN yang memila i
ASN yergy indeks e sedang | Rp 100 | 2500 | 2500 2500]| 2500 o000 | 000 | soco |s000| coo | 000 s000 | so00 100,00
.- {minimuym 71}
Mer:guatnya muatan moderasi Perseniase siewa di madrassh yang
13| berigama dalarn mata pelajaran agams | - memparoleh pendidikan agama yang | Rp - 100 | 2500 | 2500|2500 2500] 000 | 000 [ oco | ooo| 7500 [7s00( 2500 | 2500 100,00
i rvang publik Rt st e s
Margustnya mcatan moderasi
Por 158 L asah yany
14| berkgema dalam mata pelajaran agama oeriese gury i madrassh yang R . 1 100.00
szl dbira delem modere boragare p 00 | 2500 | 2s500( 2500|2500 7500 | 7500| o000 | ooo| ocoo | 000 | 2500 | 2500 y
Mer,guatnya muatan moderaai Jumieh Kegietan ekstakuTkuer
15| berigama dalam mata pelajaran agama |  keagamaan & yang Rp - 5 3 1 1 0 3 ®oco| ooc 0,00 0.00 0,00 2,00 40,00 100,00
i ryang publk bermusian moderas beragama
16 Meringkatnya kuaitas penaian Persentass guru Madrasah/Sekolah
peniidiken Keaganyaan yang dinilai kinerjainya Rp - [ 000 | 00| 000} 000]| 000 | 00| ooo |o000| ooo {o000| 0o 0,00 000
malwplmlunmn
47| Metingkatoya kualtas peniian Jumish penghargaan bagi gun. dan
perdidian tenaga kependidikan pada Rp - o 000 | 000|000 | 000f 000 | 000 | 000 | ©OO| 000 | 000 000 0,00 0,00
18 Meringkatnya kualitas penilzan Persentase sswa madrasah yang
penysdin mengiky asesmen Re - 100 | 2500 | 2500 2500 2500| 10000 [100c0f 000 | 000 | 000 | 000 | o003 0,00 100,00
Metingkatnya pemberian byrituan
15 | perigidikan bagi anak kurang mempu, | Jumlah siswa MA penerims BGS Re 1135200000 | 645 | 160 | 180 | teo [ 1es | 138 | 2ta7] 20400 | 3282| 16100 | 2188 | 12200 | 1801 100,00
daersh afrmasi, dan berbakat
Meningkatnya pemberian bintuan
20 | peniidikan bagi anak kursrg mampy, | Parseniase siewa MA penerimq IR | Rp . 20 2 [ o] o}fo 0 [10900f 000 | coo| 000 |oo0| oow | o000 100,00
daerah afrmasi, dan berbakat
Meningkatrya kualtas perdidik dan Porsertase Keala Madrasah yeng s -
Al Bt it e hsmiredia Rp 0 003 | 000 | eoo}ooo| o000 |ocof oo |o000| aco |oco| oo 200 000
2 Parsantase Guru pada
22 | WA KUY PR e Madrasaivsekolen keagamzan yang | Rp : 75 | eooo |15cc] 000 | 00| s700 |s700] oco | coo| oco | ooo| so0 | 2500 100,00
tanaga kependidikan T ety ;
23| Meringkethys Budeya Mut, Pendidiken f_:’:"::;"::::;&"g Rp = 0 1250 | 1250 1250|1250 o000 | 000 | oco | o000 | oco [ ooo| soocc | 10000 100,00
Perse siswa madrasah yang
24| Meningkatnys Budeya Muty Pendidixan | - mengikit kompetis: nasional maupen | Rp - 2 [ o 2] o o |ocoo| oco [oo0| ooo |o0o0| oco 200 000
Toringikainya budaya Getajar dan Plsiodan G
25| fngkungan sekeiah yang menginfegraskan pendidikan karakter | Rp = w0 | 2500 | 2800|2500 2500| esoo | eso0| oeo | owo| oceo | coo| Sco 500 100,00
meryenangkan dan bebas dsn dalam pembelaj
kekgrasan o
Mersrgkatnya budaya belajar dar
ingkungen sekolsh yang Porsenkass sarana prasarans radrasah o0
B e iz Rp : 75 | 1875 | 1875|1875 | 1875 7500 | 75.00| 000 | coo | oac [ ocoa| 000 000 100.00
kekgrasan
:M"E:m m:ww:::nd‘:‘ Jumiah crganisasi siswa ekstrakulikuer
2] Mo e aby ‘;.;‘ih” pads madrassh yang dibine Rp Z 5 1 1 1 2 3 eopo| 000 |ooo| oon [ ooa| 200 40,00 100,00
peagembangan pe kepeloppran dan kesukarelavahan
Metiingkatnya pengeioissn anajemen | Jumiah Laparen Keuergan semiestor |
28| keusngan yang tertb sasusi dengan | Gan secester Il yang sesuai standar | R z 6 1 2 (1] 2 1 |1ee6]| 000 | 000 | 200 |oco| 300 | sooo 100,00
Keténban ’ gan tecat wakty
Meringkainys penpsiolean (nerazmen
28| kousngan yang tetib sesusi dengan ::":'(‘:‘“’”L‘;:“:""‘“""" Rp 5 w00 | oo |4000| 2000|2000 267 |2067| w53 | 2553 sass [34ss| 1018 | 1m0 %834
keténtuan - b aind
; Bersentase nilw Garang MK Nagars
30 :"k:l'""“"“‘" porosldaan BUNyang | o etapkan atatus penggufiaan deri| Rp 100 | 2500 |2500( 2500|2500 7500 | 7500| 2500 | 2500 oco | oo | ooo 0,00 100,00
a1 ”mb';‘"’“ pergoilaan BN yang PersenfasoTarah Yang Berseriifikat | Rp 0 | 1250 |1250] 12.50( 1250| 4500 [4500] ooc [ 00| oco [ ooo| sce 1000 100,00
s Tualtas ot
32| persuratan, arsip can layenan s yona Re - 100 | 2500 | 2500( 2500 (2500 2500 | 2500] 2500 |200| 2500 |2500| 2500 | 2500 100.00
i tass ditindakianjut secara tepat waktu
Maringkatrya kuakas o tata B
33| perburstan, arsip dan layanan :_’:':.""u:;“i‘:"'" g i, Rp - 75 | 1875 | 1875| 1875|1875 2500 |3333]| 2500 |3333| o000 | 000 | 2500 | 3334 100,00
perigadaan barang jasa i
Meningiatnys kuslitss perglolssn tats ;
34| persurstan, arsip dan fayanian Perseniase surat yang diersipken delam| o 3 7% 75 |1875(1a75| 1875| 1875 | 2500| 2500 [ o000 | s25 | &m | 2500 | 10009
e-dokuren
pengadaan barang jasa
s 2"""""“""" kusitas pelayanan umum| - Perseniace kepusean pelayanan tamu | o) z o | 2275 [2.75| 2375 | 2375| sop00 [s000| oco [ 0oo| 2500 [2831| 2000 | 2108 100,00
jan rumsah tsngoa oumpinan
Menguatnya Kapasitas dan akaslerasi ]
36 al 91 bt rksn pemietazn Pradikat Akreditas: Madrasah Rp 85 55,00 000 | op0 | 00O 6500 55,00 0.00 000 0,00 0400 000 y 0,00

LAPORAN KINERJA TAHUN 2024 MAN BARITO SELATAN




Target Kinerja Realisasi KET
No Sasaran Program Indikator Kinerja Anggaran (Rp)
1 Tahun| TW 1 TWIIITW l!lWIV TWI sd TWII s.d TW I sdTWIV
Jumlah | % % % % |Jumlan| % |Jumlah} % |Jumiah| 9 | Jumiah %
3 Jumlan pembentasn capaian o ogram
37 :‘;:“:z’::"‘"’:g:‘;';a% :ﬂ’:’;"“w ::J pelyksansan kegiatan yang Rp 50 1250 | 1260 | 1250 [ 1250| s000 | s0c0| ©ooo [ 000 [ oo | ogo | a 000
A\
- Blptok, 19 Januari 2024
blq\ﬂai an Saluan Kerja/UPT
Kementerian Agama
LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2024
Kode/Nama Shtker 576029/MADRASAH ALIYAH NEGERI BARITO SELATAN -
Perjanjian Kinerja Perjanjia Kinerja MAN Barito Selatan Tahun 2024
Periode Triwulan IV Tahun 2024
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGETRERKN |  REALISASIPERIIN CAPAIAN
No TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET ANGGARAN (Rp) A REALISASI | ANGGARAN (Rp)
1 | Sasaran; Meningkatnya kualitas sarana dan 50 254.890.000 50 254.837.000 100% Persentase MA yanp i SPM sarana p
prasarana pendidikan Data Dukung:
i = MA yang hi SPM hitps://drive.google.comdile/d/1qwéjY4 11GdSHMP25thUy-PnRsrztJt
| sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 93
2 i 1y [} 0 ) 0 100% Jumlah Laporan Keuangan semester | dan Triwulan Il yang
manajemen keuangan yang lertio sesual dengan sesual slandar dan lepat waktu.
ketentuan Data Dukung:
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semesler hitps://drive google.com/ile/di1077gz7Fse2YdCat_1rBdMtoAG2}J4.
1 dan serester Il yang sesuai standar dan tepar
W
Target Renstra Kementerian: 68
3 ingkatnya p 100 0| 9994 0 99.94% F realisasi gyaran yang optimal
rmanajemen keuangan yang tertib sesuai dengan Data Dukung:
ketentuan hitps://drive.google.c ffolders/14uZkHoXyFBIIHINN Z:
ik tf realisast
anggarah yang optimal
Target Henstra Kementerlan: 98.20
4 BMN yang 100 0 100 (1] 100% Persentase nilai Batang Milik Negara yang ditetapkan status
akunlabel penggunaan dan pémanfaatannya
Indikatot: Persentase nilai Barang Milik Negéra Data Dukung:
yang ditatapkan status pengygunaan dan hitps:/idrive.google.o folders!1cdoSgP4gKCk520MbTQDN
pemanfaatannya
Target Renstra Kementerlan: 100
5 i p BMN yang 50 0 50 0 100% Persentase tanah yang bersertifikat
akuntabe! Cata Dukung: 1
3 tanah yang b hitps:/idrive.google.comidrive/tolders/ 4UZkHo XyFBOHIWrUIBAGIZ:
Target Renstra Kementerian: 43.77
Halaman: 18
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET RERRIN T REALISASERERIGH CAPAIAN
e TARGET RENSTRA ; KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) J REALISASI | ANGGARAN {Rp)
[ Meningkatnya kualitas 100 0 100 1] 100%: Perseritasa sural masuk yang ditindakianjulj secara tepat
tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan wektu
harang jasa Data Dukung:
Indikator: Persentase surat masuk yang hitips /erikandi.arsip.go.id/auth/login
ditindaklarijuti secara tepa! wakty
Target Renstra Kementerian: 100
a i gkatiya kuaiitas per 75 ] 75 1] 100% Parseritase dokumen yang dikirim secara elekiranik
tata persiiatan, arsip dan layanan pengadaan Data Diukung:
barang fasa https://srikandi.arsip.ga.idfauth/login
Indikator: Persevitase dokumen yang dikirim
secara elgktronii
Tai Renstra Kementerian: 100
8 |Sasaran: Meningkainya kualitas pengelolaan 75 0 75 o 100% Persentase surat yang diarsipkan dalam e-tdokumen
tata persuratan, arsip dan iayanan pengadaan Data Dukung:
barang jasa htips./srikandi.arsip.go.idfauth/ogin
Indikator: Persenlass surat yang diarsipkan
dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 100 i
9 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan 95 0 o5 0 100% Persertase kapuasan pelayanan tamu pimginan
umum dan rumah iangga Data Dukung:
Indikator: Perseniase kepuasan pelayanan hitps:/idrive.google.comidrivefolders! | XBByatGE 1 8le85X 28Iy naz:
tamu pimginan
Target Renstra Kementerian: 95
10 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan 50 0 50 0 100% Jumlah pemberitaan capéian program dan pelaksanaan
hubungan masyarakat dan informast kegiatan yang dipublkast
Indikator: Jumizh pemberifaan capaian prograim Data Dukung:
dan pelakianaan kegiatan yang dipublikas! hitpsiwweer.instagram.comimanpkbaritoselatan?ulm_sources=ir&ig:
Target Renstra Kementerian: 1500 |
11 | Sasaran: Meningkalnya budaya belajar dan 100 o 100 0 100% Persentage guru yang mengintegrasikan pendidikan karakter
| linghungan sekoigh yang mehyenangkan dan | dalam pembelajaran
hebas darl kekerasan Data Cukung:
| Indikator: Parsenlase gury yang hitps/idrive.google.com#le/d 1 BGIFGEWZIFVO328_LE1J8XeX7,Cl
| mengintegrasikan pandicikar karakter dalam
| pembelajaran
I | Target Renstra Kementeriap: 83.75
|12 ] Sasaran: Menfngkatnya budaya belajar dan 75 o 75 4] 100% Persertase sarana prasarana madrasah yahg ramah anak
I lingkungar sekolan yang mahyenangkan dan Data Oukung:
| bebas darl kekerasan https/drive google.comfile/d1 eAGUBNS62XWp HECz_wCDpY KW
| | Indikator: Perseniase sarana prasarana
! | madrasah yang ramah anak
i | Target Renstra Kementeriap: 80
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TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
NO KETERANGAN
VARGET RENBTHA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISAS! | ANGGARAN (Rp) | KINERJA (%)
13 9! dan 5 0 5 0 100% Jumlah org: i siswa pada h yang
pemuda dan 19 dibina k dan kesl
pendidikari keperamukaan Data Dukung:
Indikator: Jumiah organisas! siswa hitps:/imanbarselpk.sch.it/
ekstrakulikuler pada madrasah yang dibina
dan
Target Runstn Kemenmrian: 50
14 A 100 0 100 0 100% F mata d 1 yang mengg!
informasi dan komunikasi dalam sistem bahan belzjar berbasis TIK untuk s-pembalajaran
pembelajaran Data Dukung:
Indikator: Persentase mata pelajaran di ps ./ i ch.i
madrasah yang menggunakan bahan beigjar
berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 50
15 ingkatriy 100 o 100 0 100% guru yang TIK untuk b
informasi ¢lan komunikasi dalam sistem Dala Oukung:
pembelajaran htps:/elearni Ipk.sch.id/
gury yang d
TiK unfuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 100
16 rian bantuar 645 1.135.200.000 645 1.134.426.140 100% Jumlah siswa MA peneri'na BOS
pendld/kan bagi anak kurang mampu. daerah Data Dukung:
atirmasi, dan berbakal | htips/drive google.com/drive/lolders/1n29AAknLyhjabv4LByea YV
Indikator: Jumlah siswa IMA penerima BOS |
Target Renstra Kementerian: 53830524
17 ! K ian bantuan 20 0 20 0 100% Persentase siswa MA peherima PIP |
pendidikan bagt anak kurang mampu, daerah Data Gukung: |
afirmasi, dan bex hitps://drive.google.com/drive/iiolders/1 UMsBTMgqugAstaz-xZEw
slswa MA PIP
Target Rensml Kementerian: 20.5
18 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu 50 0 50 [ 100% Py yahg budaya mutu
pendidikarn | Data Cukung:
Indikator: Perseniase madrasah yang | hitps:/drive.google. driver! 1XB8yat6E ! q291Vn9z
menerapian budaya munt |
Target Renstra Kementerian: 90
oo ]
19 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu 2 0 0 0 0% siswa gikufi k
pendidikari nasmngl maupun m(emasmnal
Indikator: Persentase siswa madrasah yang Data Dukung:
mengikuti kompeltisi nasional maupun https://drive.google.comiidrive/folders/1n28AAknLyhjabv4L Byed YW
intermasional
Target Repstra Kementeriah: 5
Hadaman: 38
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET RERKIN BER o I PERKIN CAPAIAN
No TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGQARAN (Rp)
20 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan 75 0 75 | 0 100% F Guru pada M, 'sekolah k 1 yang
tenaga kependidikan | lulus sertifikasi
Indikator: Persentase Guru pada Data Dukung:
Madrasah'sekolah keagamaan yang lulus hitps://drive google.com/drive/folders/1 UMsBTMgfoBgAyZsaz-x7Ew
sertifikasi |
Target Renstra Kementerian: 77
21 [ kualitas 100 0 100 “ 0 100% Perseritase siswa madrasah yang mengikull asesmen
pendidnkan kompetensi
siswa h yang Data Oukung:
mengmun asesmen kompetensi https:/'emi go.
Target Renstra Kementerian: 100 |
- == S RN e g
22 wvalita 3 0 0 ] 0% Guru Mad yang PPG
profesi gulu mtalui pnnmgkalan Kualifikasi Data Dukung: JI
pendidik hitps://drive.google.comddrive/foldersi1 UMs5 TMofaBgAyZsaz-« Ew
Guru M yang
mangikull PPG
Target Renstra Kementerian: 7
|23 A 1y ; 100 0 100 0 100% F temuan admini; dar hasil
| tindaklanjut hasil pemeriksaan internal dan pengawasan internal dar eksternal yang diselesaian
ekstornal Data Oukung:
temuan i dar! idrive.geogle drivefolders/1 U9DI2avaK33jS 12D 1No_LY¢
keuangan hasll pengawasan intemal dan
ekstenal yang diselesaikan
Target Renstra Kementerian: 82
24 kualjtas fimp i 20 0 20 0 100% Jumlah pelayanan yang rnemiliki SOP
reformasi birokrasi Data Dukung:
Indikator: Jumnlah pelayanar! yang memiliki SOP htips://drive.google.comle/d/1 omBzJserYmabSFOITsrJzidYEX
Target Repstra Kementerian: 100
25 ingkatnya kualitas 5} 0 85 0 100% Perseritase xesalarasan muatan Renja denfjan Renstra
kinerja | Data Clukung:
Indikator: Persentase keselgrasan muatan I httpsy/sipka.kemenag.go.io/home_page.php?menu=trx_pelappran_
Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 100
26 it va kualitas 100 0 99.94 [4] 99.94% Nilai penyerapan anggaran dan pencapalan output belanja
kinerja Data Cukung:
i lilai penyerapa dan hitps://drive google.com/file/d/1 qwd]Y41IGdSHMPZ5thUv-PnRsrzft
pencapaian output belanja
Target Renstra Kementeriah: 88
27 [ kualitas 100 0 100 ] 100% Perseritase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status
kinerfa pengglnaan dan pemanfaatannya
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara Data Dukung:
| yang ditetapkan status penggunaan dan htips/drive google.com/ile/d/ 1x9xUzIBU7HCzjyah-0CSnDcBSFwH
pemanfaatannya
Target Repstra Kementerian: 98 J
Helaman: 45
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TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

| SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
NO —— KETERANGAN
TARGET RENGTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISAS! | ANGGARAN (rp) | KINERJA (%)
28 | Sasaran: Meningkainya kualitas akuntabilitas 100 0 8994 a 99.94% Perserilase penyerapan anggaran dan pengapaian output
kinerfa belanja
H I anggaran Data Cukung:
dan pencapaian output befanjz htips://drive.google.com/ile/d/ 1 gwd]Y4 1 IGEEHMP 25thUv-PnRsezt b
Targel Repstra Kementerian: 100
29 | Sasaran: Meningkatnya kematangan a5 0 95 1] 100% Persentase data pendidikan yang kamprehensii, valid dan
pangentdaian infam | raliabel
Indikator: Parsentase data pendidikan yang Data Dukung:
komprehehsil, valid dan relia https://drive google.comidrive/folders/1 gJZ0OWa3c DTsOKmvEiclgP
Target Aenstra Kementerian: 95
30 | Sasaran: Meningkatnya ASN yang profesional 100 0 100 [} 100% Parseritase ASN yang memiliki nilai indeks profesional
Indikator: Persenfase ASM yang memiii nifai berkatégari sedang (minimum 71}
indeks profesional berkategon sedang (minimufn Data Oukung:
7 hitps /idrive google.com/drive/folders/ 1aJZ0OWa3cD TsQKmvBhelg P
Targel Repstra Kementeriah: 67
31 | Sasaran: Menguatnya muatin moderas! 100 a 100 o 100% Persentase siswa di madrasah yang mempkroleh pendidikan
beragama dalarn mala pelajdran agama of ruarlg agama yahg betmualan modarasi beragamia
publik Data Dukung:
Indikator: Persentase siswa df madrasah yang hitps://drive google.com/driva/iolders/1JZGWa3cDTsQKmvEnaigP
memperalish pendidikan agama yang bermuatan
moderasi beragama
Targel Renstra Kemenlerian: 100
32 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 100 o 100 a 100% Perseritase guru oi madrasah yang dibina dalam moderasi
beragama oalam mata pelajdran agama of ruarlg beragama
publi Data Dukung:
Indikator: Perseniase gury of madrasah yang https«idrive. google.com/drive/folders/1 qJZOWanDTEQKmvathgP
dibina dalim mederas! beragama
Target Renstra Kementerian: 100
33 | Sasaran: Menguatnya muatan moderas! 5 a 5 0 100% Jumlaf kegiatan eksirakulikuler keagamaar di madrasah yang
beragama dalam mala pelajdran agama of ruaig bermuatan modsrasi beragama
publik | Data Cukung
Indikater: Jumiah kegiatan ekstrakulituler hllps://drive.google.com/driveliolders'1 oJZ0WaZeD TsQKmvEneigh
keagamaan df madrasah yarg bermuatan
maoderas! beragama
Target Renstra Kementerian: 20
34 ; ifas dan 55 [} 55 0 100% Predikial akreditasi madrgsah
alreditasi berdasarkan hasi pemetaan Data Oukung:
Indikator: Pradikat akreditas| madrasah hitps:/drive.google.com/drive/foldars/ 107 0Wa3sDTsQKmvenefgP
Target Renstra Kementeriah: 580
TOTAL RERATA GAPAIAN KINERJA 94.41% TOTAL ANGGARAN 1.390.090.000
TARGET KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024 100% TOTAL REALISASI ANGGARAN 1.389.263.140
CAPAIAN KINERJA SATKER 94.11% (Baik) GAPAIAN REALISASI ANGGARAN 99.94%
TSI 515

ntok, 19 Januari 2025
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§ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
y ' KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BARITO SELATAN

4 MADRASAH ALIYAH NEGERI BARITO SELATAN
JI. R.A. Kartini Nomor 044 Hilir Sper 73712 Telp. 0525-22341 e-Mail :
| S | tu.man.buntok@gmail.com website : https://manbarselpk.sch.id/

SURAT TUGAS
Nomor :B-360/Ma.15.6.1/05/2025

Memperhatikan . Surat Kementerian Agama Republik Indonesia Sekretariat
Jenderal Nomor: 1027/SJ/B.IV.4/0T.01.2/04/2025 Tanggal
25 April 2025 Perihal Penyampaian Laporan Kinerja
Organisasi Tahun 2024 dan Laporan Capaian Kinerja
Organisasi Triwulan | Tahun 2025.
Memberi Tugas
Kepada :  Daftar Nama Terlampir

Untuk . Segera Membuat Laporan Kinerja Satker Tahun 2024

Demikian surat tugas ini diberikan kepada yang bersangkutan
untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Buntok, 7 Mei 2025

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran . Surat Tugas Kepala Madrasah Aliyah Negeri Barito Selatan
Nomor :B-360/Ma.15.6.1/05/2025
Tanggal :7 Mei 2025
No Nama Jabatan Keterangan
1 | Sutarwi, S.Ag. Kepala Koordinator
Madrasah
2 | Harianto, S.Pd.I Kaur Tata Ketua
Usaha
3 | Fahmi Ridla, S.Pd.l. | Bendahara Sekrtearis
4 | Akhmad, S.Pd., Wakamad Pelaporan Bid.
M.Sc. Kurikulum Kurikulum
5 | Hj. Siti Noor Aisyah, | Wakamad Pelaporan Bid.
S.Pd. Kesiswaan Kesiswaan
6 | Paigahimah, S.Pd. Wakamad Pelaporan Bid.
Sarpras Sarpras
7 | Agus Salim, S.Pd.l. | Wakamad Pelaporan Bid.
Humas Humas
8 | M. Rifki, A.Md. Pengelola Operator Bid.
Layanan Kepegawaian &
Opersional Kurikulum
9 | Yusuf Ramadhani Operator Operator Keuangan
Habibie Keuangan & BMN
10 | Abdul Hadi Operator Operator Bid.
Layanan Kesiswaan &
Operasional Humas

Buntok, 7 Mei 2025
Kepala

SUTARWI

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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